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ANUNŢ

Spitalul Judetean de Urgenţă Tulcea organizează concurs în conformitate cu O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi, cu modificările și completările ulterioare,  pentru ocuparea unui numar de  3 posturi contractuale de executie pe durată nedeterminată, cu normă întreagă, de medic specialist/primar in specialitatea ORL, in cadrul Compartimentului ORL.
Condiții generale de ocupare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;  
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;  

f) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;  

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;  

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).   

Condiții specifice de ocupare:

a) diploma de licenţă, 
b) certificat/adeverință de confirmare în gradul profesional al postului și în specialitatea postului,
c) stagiul de rezidențiat terminat, 
d) Certificat de membru al Colegiului Medicilor,  cu aviz de liberă practică pentru anul în curs. 

Dosarele de concurs se depun la sediul  Spitalului Judetean de Urgenţă Tulcea – str.Iuliu Maniu nr. 30 Tulcea, Serviciul Resurse Umane și trebuie să conțină următoarele documente:
a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (H.G. nr. 1.336/2022);   

b) copia de pe diploma de licenţă şi certificatul de confirmare în gradul profesional ;  

c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs si asigurare de malpraxis ;  

d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la Ordinul 166/2023;  
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;  

g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;  

h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;  

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;  

j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;  

k) curriculum vitae, model comun european.  

Documentele prevăzute la lit. d) şi f) sunt valabile 3 luni şi se depun la dosar în termen de valabilitate.  

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.  

Copiile de pe actele prevăzute la  lit. b), c), i) şi j), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (6) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.  

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice

Concursul va consta în următoarele etape si se va desfasura la termenele stabilite în calendarul de concurs afișat, la sediul din Tulcea sau intr-o locatie ce va fi comunicata din timp:  

a) selecţia dosarelor pentru înscriere (A) şi pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), prevăzută în anexa nr. 3 la ordin;  

b) proba scrisă (proba B)  

c) proba clinică/practica (proba C)  

Rezultatele selecţiei dosarelor de concurs şi punctajul rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D) se afişează cu menţiunea "admis" sau "respins", însoţită, după caz, de motivul respingerii.

Sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte la proba scrisă, respectiv 50 de puncte la proba clinică/practică, după caz.  

În urma susţinerii tuturor probelor vor fi declaraţi admişi candidaţii care au realizat un punctaj minim de 50 de puncte, în urma calculării mediei aritmetice.  

Pentru stabilirea clasificării finale a candidaţilor, în cazul candidaţilor cu punctaje egale, după desfăşurarea tuturor probelor de concurs, se declară admis candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba scrisă (B), iar dacă egalitatea se menţine candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi departajaţi pe baza punctajului obţinut si anunţat odată cu selecţia dosarelor de concurs la proba suplimentară de departajare (proba D), anexa nr. 3 la ordin.  

Obţinerea posturilor se face strict în ordinea descrescătoare a punctajului realizat.   
	CALENDAR CONCURS
	DATA

	Publicare/afișare anunț
	26.02.2025

	Depunere dosare concurs Serviciul Resurse Umane
Spitalul Judetean de Urgență Tulcea
	26.02.2025-11.03.2025
Luni – Vineri orele 08.00 – 16.00



	Afișare rezultate selecție dosare și punctajul rezultat din analiza și evaluarea activității profesionale și științifice
	14.03.2025, orele 16.00

	Depunere contestații rezultat selecție dosare
	17.03.2025, orele 08.00 – 16.00

	Afișare rezultate contestații selecție dosare
	18.03.2025, orele 16.00

	Proba scrisă 
	19.03.2025, ora 10.00

	Deschiderea lucrărilor în prezența candidaților

Comunicarea/Afișarea rezultate proba scrisă
	20.03.2025, ora 15.00

	Depunere contestații proba scrisă
	21.03.2025, orele 08.00 – 16.00

	Soluționare contestații proba scrisă/

Afișare rezultate contestații proba scrisă
	24.03.2025.2024, ora 16.00

	Proba clinică
	25.03.2025, ora 10.00

	Comunicare/Afișare rezultate proba clinică 
	26.03.2025, ora 16.00

	Depunere contestații proba clinică
	27.03.2025, orele 08.00 – 16.00

	Comunicare/Afișare rezultate contestații proba clinică/ Afișare rezultate finale 
	28.03.2025, orele 16.00


Pentru protecția datelor cu caracter personal, spitalul va afișa doar inițialele numelui , prenumelui și a numărului cereri de angajare primit la depunerea dosarului.    

Relaţii suplimentare se pot obţine de la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Tulcea – Serviciul Resurse Umane – tel.: 0240/532211 şi pe pagina de internet a unităţii, respectiv www.spitaltulcea.ro, pe site-ul M.S. și pe portalul posturi.gov.ro. 
MANAGER 

Dr.Nastasescu Tudor Ion
ANEXA Nr. 1
Formular de inscriere
 

 
   Autoritatea sau institutia publica:
   Functia solicitata:
   Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
   Numele si prenumele candidatului:
   Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
   Adresa:
   E-mail:
   Telefon:
   Persoane de contact pentru recomandari:



	Numele si prenumele
	Institutia
	Functia
	Numarul de telefon



	
	
	
	


    Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
   Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
   Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
   □ Imi exprim consimtamantul 
   □ Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
   □ Imi exprim consimtamantul 
   □ Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
   □ Imi exprim consimtamantul 
((((((((( Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
   Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ................................. .
   Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

 

    Data:
   Semnatura:

 

 ANEXA Nr. 2
 

  METODOLOGIE
de calcul al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
 profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D)




	Nr. crt.
	Activitatea profesionala si stiintifica
	Punctajul

	1.
	Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza
	5 puncte

	2.
	Media la examenul de specialitate
	*)

	3.
	Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar
	**)

	4.
	Doctorat
	5 puncte

	5.
	Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universitatii de medicina si farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale la data inscrierii la concurs)
	2 puncte

	6.
	A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatatii
	7 puncte***)

	7.
	Fiecare atestat de studii complementare obtinut
	3 puncte

	8.
	Activitate stiintifica, dovedita pe baza de adeverinta cu totalul punctajului inregistrat la colegiul profesional la care candidatul este in evidenta in ultimii 5 ani
	1/10 puncte din punctajul candidatului obtinut prin programele de educatie medicala continua, creditate de colegiile profesionale (se acorda maximum 50 de puncte)

	9.
	Activitate de organizare (minimum un an)
a) manager de spital sau alte institutii sanitare
b) functie de conducere in cadrul directiei de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti
c) functie de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii sau in alte unitati ale ministerului cu rol de management sanitar sau educational la nivel national
d) sef de sectie, sef laborator, farmacist-sef.
e) atestat de studii complementare in managementul sanitar sau in conducerea serviciilor medicale ori sociale acordate in plus fata de cele prevazute la nr. crt. 7
	****)
3 puncte
3 puncte
3 puncte
2 puncte
3 puncte

	10.
	membru al societatii/asociatiei de specialitate cu o vechime de minimum 6 luni la data concursului
	3 puncte


_____

   *) Media obtinuta la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul notarii de la 0 la 10 media se aduna ca atare; in cazul notarii de la 0 la 20 se vor scadea 10 puncte din media obtinuta.
   **) Media obtinuta la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.
   ***) Cate 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate.
   ****) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-sef.




TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE MEDICI SPECIALISTI/PRIMARI SPECIALITATEA ORL

1. Anatomia si fiziologia nasului si sinusurilor paranazale

2. Anatomia si fiziologia faringelui

3. Anatomia si fiziologia laringelui

4. Anatomia si fiziologia urechii

5. Anatomia chirurgicala a regiunii cervicale

6. Malformații în ORL – diagnostic precoce și posibilități terapeutice

7. Metode de explorare ale nasului si sinusurilor paranazale

8. Metode de explorare ale cavității bucale si faringelui

9. Metode de explorare a laringelui

10. Metode de explorare a urechii

11. Metode de explorare ale traheei si bronhiilor

12. Metode de explorare a esofagului

13. Urgentele rinosinusale (traumatismele nazale si sinuso-faciale, epistaxis, corpi straini nazosinusali)

14. Urgentele faringiene (traumatismele faringelui – mecanice si fizico-chimice, corpii straini

faringieni)

15. Urgentele laringiene (insuficienta respiratorie acuta de cauza laringiana, traumatismele

laringelui, corpii straini laringo-traheo-bronsici)

16. Urgentele oto-mastoidiene (traumatismele urechii si a osului temporal, surditatea brusc

instalata, trauma sonora acuta, vertijul periferic acut, paralizia faciala periferica, corpii

straini auriculari)

17. Urgentele esofagiene (esofagita postcaustica, corpii straini esofagieni)

18. Ugentele cervicale (traumatismele partilor moi cervicale, hemoragii cervicale, supuratiile

cervicale)

19. Patologia infecto-inflamatorie acuta rinosinusala (rinite acute, rinosinuzite acute)

20. Patologia infecto-inflamatorie acuta a cavitatii bucale si a faringelui (stomatite, glosite,

amigdalite si faringite acute)

21. Patologia infecto-inflamatorie acuta laringiana (laringitele acute, epiglotita acuta,

pericondrita laringiana, abcesul laringian)

22. Patologie infecto-inflamatorie acuta otomastoidiana (otita medie acuta, otomastoidita acuta

a adultului si copilului)

23. Patologia infecto - inflamatorie acuta a glandei tiroide

24. Patologia infecto - inflamatorie acuta a glandelor salivare

25. Patologia infecto-inflamatorie cronica rinosinusala (rinite cronice, rinosinuzitele cronice)

26. Patologia infecto-inflamatorie cronica a cavitatii bucale si a faringelui

27. Patologia infecto-inflamatorie cronica a laringelui.

28. Patologia infecto-inflamatorie cronica otomastoidiana.

29. Patologia infecto-inflamatorie cronica a glandelor salivare

30. Patologia tumorala benigna rinosinusala

31. Patologia tumorala benigna a cavitatii bucale si a faringelui

32. Patologia tumorala benigna a laringelui

33. Patologia tumorala benigna otomastoidiana

34. Patologia tumorala benigna a glandei tiroide

35. Patologia tumorala benigna a traheei

36. Patologia tumorala benigna a esofagului

37. Patologia tumorala benigna a glandelor salivare

38. Patologia tumorala maligna rinosinusala

39. Patologia tumorala maligna a cavitatii bucale si faringelui

40. Patologia tumorala maligna a laringelui

41. Patologia tumorala maligna otomastoidiana

42. Patologia tumorala maligna a glandei tiroide

43. Patologia tumorala maligna a traheei

44. Patologia tumorala maligna a esofagului cervical

45. Patologia tumorala maligna a glandelor salivare

46. Patologie tumorala cervicala

47. Patologia tumorala parafaringiana

48. Patologia chirurgicala a bazei de craniu (rino- si otobaza, orbita, cai lacrimale si spatii

profunde)

49. Sindroamele paralitice laringiene şi asociate

50. Clasificarea, evaluarea şi principiile de tratament ale tulburărilor vocii (elemente de foniatrie

şi fonochirurgie)

51. Tulburarile senzitive si motorii ale faringelui.

52. Algiile cranio‐cervico‐faciale

53. Manifestări ale bolilor sistemice in ORL

54. Sindromul de apnee obstructiva în somn (diagnostic, etiopatogenie, principii de tratament)

55. Hipoacuziile neurosenzoriale: diagnostic si reabilitare auditiva (proteze conventionale si

implantabile)

56. Otoscleroza

57. Sindroamele vestibulare periferice

Manager,

Dr. Nastasescu Tudor Ion
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