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Citre,

MINISTERUL SANATATII

Vi rugdm sd publicati in data de 03.07.2025 urmaétorul anunt pe site-ul Ministerului Sanatatii:

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Bihor 1in conformitate cu prevederile OMS nr. 166/2023
pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante §i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile
sanitare publice sau din directiile de sanitate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator
si sef de compartiment din unitéatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a
functiei de farmacist-sef in unitdfile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completdrile ulterioare
organizeazi concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi vacante de medici, cu norma intreagi:

-1 post vacant medic specialist, specialitatea chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructiva la Sectia
Clinica Chirurgie Plastic, Microchirurgie reconstructiva pan la data de 07.01.2026

-1 post vacant medic specialist, specialitatea chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructivi la Sectia
Clinicd Chirurgie Plasticd, Microchirurgie reconstructivd- Compartimentul Arsi pana la data de 01.05.2027

La concursus se pot prezenta medici specialisti, medici rezidenti ultimul an in specialititile
prezentate mai sus, care indeplinesc conditiile generale si specifice previzute in OMS nr.166/2023 pentru
aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si
temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare
publice sau din directiile de s@nétate publica, precum gi a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare fard paturi sau din directiile de sanatate publics, respectiv a functiei de
farmacist-gef in unitétile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane al unititii din Municipiul Oradea, str.

Republicii nr. 37, et. I - cam. 27, 28 , et. III - cam. 38 si vor cuprinde urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs (formularul tip va fi pus la dispozitia candidatilor in momentul
verificarii dosarelor la Serviciul Resurse Umane);
b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist, adeverintd de confirmare in gradul profesional
pentru biologi, biochimisti sau chimisti;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care si rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ¢), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;
1) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢4 nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sidnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliirii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

J) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
k) curriculum vitae, model comun european.

1) taxa de participare la concurs 150 lei

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinia care atestd starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b), c), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform
cu originalul".

Calendarul de desfasurare a concursului:
- depunerea dosarului de concurs - in termen de 5 zile lucritoare de la data afisirii anuntului pentru
posturile temporar - vacante.
- selectia dosarelor de concurs, analiza si evaluarea activitiitii profesionale pentru proba suplimentara
de departajare - in termen de o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;
- afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluarea
activititii profesionale pentru proba suplimentard de departajare - in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de selectie si analizi;
- proba scrisd si proba clinicd sau practicd in functie de specificul postului - se organizeazi in maxim
15 de zile lucratoare de la publicarea anuntului la o data care va fi comunicatd si afisatd pe site-ul institutiei
si la sediul acesteia.

Manager, Sef Serviciu Resurse Umane,

Dr.Carp Gheorghe Ec.Firez Florina
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