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ANUNT
In conformitate cu:

- 0.U.G. nr. 156/2024 privind unele mdasuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completdrile ulterioare, art. VII, alin, (3), lit. a),

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 166,/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile
sanitare publice sau din direcfiile de sinitate publici, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitdtile sanitare fird paturi sau din
directiile de sdndtate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in unititile sanitare
publice cu paturi, cu modificirile si completirile ulterioare,

- Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice
din sectorul sanitar,

- Avizul consultativ nr. 263/22.05.2025 al Colegiului Medicilor Stomatologi Mures,
inaintat autoritatii locale prin intermediul postei electronice si inregistrat Ja nr. 26664 din
23.05.2025.

Orasul Ludus, cu sediul in localitatea Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26,
judetul Mures, organizeazi in data de 8 iulie 2025, ora 09.00, concurs de recrutare
pentru ocuparea urmatorului post contractual de execufie vacant, cu norma
intreaga, pe perioadi nedeterminats, astfel:

1. Denumirea postului vacant scos la concurs si structura in care se afli acesta:

« un post de medic dentist Tn cadrul Directiei de Asistentd Sociald Ludus,
Compartiment ,Cabinete Scolare”

Durata normald a timpului de munci este de 7 ore/zi, 35 ore/siptimana.

Concursul se desfisoara in conformitate cu Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sinitate publici, precum si a
functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unititile sanitare fira
paturi sau din directiile de sandtate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile
sanitare publice cu paturi, cu modificirile si completarile ulterioare.



2. Conditii de participare:
2.1. Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Indeplineste
condifiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia

Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati

pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile

sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de

exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securititii

nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de

serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea

functiel contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea; '

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura

activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a

luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei

profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019

privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis

infraciuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirirea Guvernului nr.

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectoru} bugetar platit din fonduri

publice,

2.2, Conditii specifice:
Nivelul studiilor:
-studii universitare de licentd absolvite cu diplom# de licentd de medic dentist n
domeniul sdndtate, specializarea medicind dentar3
Vechime In specialitatea studiilor
-minimum 5 ani ca medic dentist/stomatolog
Alte cerinte specifice:
-certificat de membru al Colegiului Medicilor Dentisti, cu vizi valabila pentru anul in
curs;
-asigurare malpraxis Tn termen de valabilitate.



3. Probele stabilite pentru concurs:
Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupi cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din
analiza gi evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentari
de departajare (proba D), prevdzutd in anexa nr. 3 la Ordinut M.S. nr. 166/2023;
b) proba scrisd (proba B): 08.07.2025 ora 09.00; Locul de susiinere: sala de
sedinte a primariei orasului Ludus.
¢) proba practicd {proba C}: 11.07.2025 ora 09.00. Locu} de sustinere al probei
practice se va comunica odata cu afisarea rezultatului probei scrise.

Se pot prezenta la urmdtoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedentd.

4. Calendarul de desfasurare al concursului:

29.05.2025 - 12.06.2025: perioada de depunere a dosarelor de concurs;

13.06.2025: selectia dosarelor de Inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din
analiza si evaluarea activitifii profesionale i stiinfifice pentru proba suplimentari de
departajare (proba D), previzuti in anexa nr. 3 la Ordinul M.S. nr. 166/2023;

16.06.2025: afisarea rezultatelor selectiei dosarelor depuse;

17.06.2025: depunerea contestatiilor fatd de rezultatul selectiei dosarelor si al punctajului
rezultat din analiza §i evaluarea’ activitifii profesionale si stiintifice pentru proba
suplimentara de departajare (proba D);

18.06.2025: solutionarea i afisarea rezultatelor contestatiilor depuse;

08.07.2025, ora 09.00: proba scrisa (proba B);

08.07.2025: afisarea rezultatelor probei scrise;

09.07.2025: depunerea contestatiilor privind proba scrisa;

10.07.2025: solutionarea si afisarea contestatiilor la proba scrisi;

11.07.2025, ora 09.00: proba practica (proba C}

11.07.2025: afisarea rezultatelor probei practice;

14.07.2025: depunerea contestatiilor privind proba practic;

15.07.2025: solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor depuse;

16.07.2025: afisarea rezultatelor finale ale concursului.

in desfisurarea calendarului de concurs pot interveni modificdri care vor fi aduse in timp util
la cunostintd candidatilor inscrisi la concurs.

5. Dosarul de concurs: _
5.1. Dosarele de concurs se depun, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisdrii
anuntului, la sediul Primiriei orasului Ludusg, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures,
compartiment resurse umane, perscana de contact: Kiss Delia, tel. 0265-411716 int 112,
email: ludus@ms.e-adm.ro si, conform art. 8, alin. {2) din Anexa nr. 1 la OMS nr. 166/2023,
trebuie sa contina in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modeluiui prevazut in anexa nr. 2 la
Hotdrarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;
b) copia de pe diploma de licent3 de medic dentist in domeniul sin3tate, programul
de studii/specializarea medicini dentari;
c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e} sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtatii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39




alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infiinfarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biclogilor si Chimistilor In sistemul sanitar din Romania:

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la Ordinul
M.S. nr. 166/2023;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi c¢i nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invdtdmaént, sdnadtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu
cel mult 6 funi anterior deruldrii concursului:

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legli, aflate In termen de valabilitate;

j) copia certificatului de c&sidtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dup3 caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

*Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

**Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabil3,
adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insofita de copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

***Copiile de pe actele prevazute la lit. b}, ¢), i) si j), precum si copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

***Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

¥ *Documentul prevazut la.lit. g) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau

institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
5.2. Formularul de inscriere la concurs este disponibil pe site-ul institutiei, impreun3 cu
anuntul de concurs.
5.3. Dosarele de concurs se verificd si se depun la Compartimentul Resurse Umane sau pot
fi transmise de candidati prin Posta Romani, serviciul de curierat rapid sau posta
electronicd, In termenul previzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de
CONCUrsS.



5.4. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméan4, serviciul
de curierat rapid sau pogsta electronic3, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
Compartimentul Resurse Umane cu documentele in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfdgurdrii concursului, dar nu mai tarziv de data si ora organizirii
probel scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

5.5. Transmiterea documentelor prin posta electronicid se realizeazi in format.pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formai lizibilz.

5.6. Nerespectarea prevederilor pct. 5.3. si pct. 5.5, dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

5.7. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

5.8. Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura
Primdriei orasului Ludus, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

3.9. Rezultatele selectiel dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale i stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D) se
afiseazd de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu mengiunea "admis” sau "respins",
Insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul primiriei orasului Ludus, precum si pe
pagina de internet a acesteia, in termenele previzute la pct. 4.

5.10. Contestatiile privind dosarele respinse se adreseazi comisiei de solutionare a
contestatiilor, In termen de o zi lucrdtoare din momentul afisirii.

5.11. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba
scrisd, respectiv 50 de puncte {a proba practica dintr-un total de 100 de puncte.

5.12. In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat
un punctaj minim de 50 de puncte, in urma calculirii mediei aritmetice.

5.13. Pentru stabilirea clasificdrii finale a candidatilor, in cazul candidatilor cu punctaje
egale, dupa desfasurarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba scris3, iar daci egalitatea se mentine candidatii
aflati Tn aceastd situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinutla proba suplimentara
de departajare (proba D), previzutd in anexa nr. 3 la ordin, anuntat odati cu selectia
dosarelor de concurs. '-

5.14. Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.
5.15. Dupd comunicarea rezuitatelor, candidatii nemultumifi pot depune contestatie, in
scris, In termen de o zi lucrdtoare la sediul primiriei orasului Ludus, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

5.16. Comunicarea rezultatelor ia contestatiile depuse se comunici tot in scris de citre
comisia de solutionare a contestatiilor, In termen de o zi lucritoare de la depunerea
acestora.

6. Tematica si bibliografie

Bibliografia, tematica, atributiile previzute n fisa postului, precum si alte date necesare
desfdgurdrii concursului se afiseazd pe pagina de internet a Primariei orasului Ludus, la
sectiunea special creatd In acest scop.

Anuntul de concurs va fi publicat si pe site-ul oficial al Ministerului S&nititii, precum si pe
portalul posturi.gov.ro.



Relalii suplimentare cu privire la desfigurarea concursului se pot obtine de luni pani
vineri, Tn intervalul orar 08.00 - 16.00, la sediul primariei orasului Ludus, Compartiment
Resurse Umane, tel. 0265.411716 int. 112, e-mail ludus@ms.e-adm.ro, persoani de contact
Kiss Delia, consilier.

Primarul orasului Ludus,
Moldovan Cristian




Bibliografia

Manual pentru rezidentiat - Stomatologie - sub redactia Prof. Dr. Ecaterina lonescu,
Editura Universitatea Carol Davila, Bucuresti - 2021:

Tratatul Rezidentului Stomatolog, Volumul 1

Tratatul Rezidentului Stomatolog, Volumul 1

Tematica

Tratatul Rezidentului Stomatolog Volumul 1

1. Odontoterapie: Capitolul 4.5. Diagnosticul leziunilor carioase si necarioase pag. 38-57

2. Odontoterapie: Capitolul 6. Principii generale de tratament a cariei simpie pag. 59-66,
Capitolul 7. Tratamentul cariei simple cavitare pag. 68-85

3. Odontoterapie: Capitolul 8. Materiale dentare utilizate modern in tratamente
odontorestauratoare directe pag. 87-96

4. Endodontie: Capitolul 1. Examinare si diagnostic in endodoniie pag. 99-102

Endodontie: Capitolul 2. Patologia pulpari si periapicald pag. 104-121

6. Endodontie: Capitolul 3. Tratamentul chemo-mecanic al canalelor radiculare pag. 123-
141, Capitolul 4. Dezinfectia canalelor radiculare pag. 144-149

7. Endodontie: Capitolul 5. Obturatia de canal pag 151-164 si Capitolul 6. Incidente si
accidente Tn cursul tratamentului endodontic. Succes si esec in endodontie pag. 167-172

8. Protetica dentara: Capitolul 2. Edentatia partiald redusi Subcapitolul 14 si 15: Planul de
tratament in protezarea fix Consideratii generale pag. 205. Planul de tratament prin
proteze unidentare pag. 206-207

9. Protetica dentara: Subcapitolul 17. Amprentarea in protetica fixa pag. 209-215

10. Parodontologie: gingivite pag. 330-340 si parodontite pag. 341-344

“u

Tratatui Rezidentului Stomatolog Volumul 2

11. Chirurgie oro-maxilo-faciald: Substante anestezice utilizate in stomatologie pag. 533-
543, Tehnici folosite Tn anestezia loco-regionalid pag. 545-558

1Z. Chirurgie oro-maxilo-faciala: Accidente si complicatii ale anesteziei loco-regionale in
stomatologie pag. 560-566

13. Chirurgie oro-maxilo-faciala: Indicatiile extractiel dentare pag. 566-568, Contraindicatii
In extractia dentard pag. 568-577, Accidente si complicatii in extractia dentars pag. 581-
590

14. Chirurgie oro-maxilo-faciald; Tulburiri asociate eruptiei si/sau incluziei molarului de
minte inferior pag. 590-592, Infectii periosoase pag. 605-607, Infectii difuze oro-maxilo-
faciale pag. 609-611, Fasciita necrozanta cervicald pag. 613-614

15. Chirurgie oro-maxilo-faciald: Comunicarea oro-sinusald pag. 623-625, Traumatisme
oro-maxilo-faciale pag. 626-629

16. Pedodontie: Capitolul 5 Subcapitolul 2. Profilaxia cariei dentare in perioada de crestere
pag. 378-386, Caria dintilor temporari pag. 388-404, Caria dintilor permanenti imaturi
pag. 405-426

17. Pedodontie: Subcapitolul 5. Urgente Tn practica pedodontici pag. 427-441

18. Ortodontie: Subcapitolul 6. Anomaliile dentare, Subcapitolul 1.1. Dintii supranumerari:
forme §i manifestari clinice. Diagnostic pag. 456-460, Anodontia: forme $1 manifestari
clinice. Diagnostic pag. 463-468, Incluzia dentari: forme clinice, clasificare pag. 472-473
si semne clinice pag. 473-476.



