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Operator de date cu caracter personal nr. 899 din 19.01.2012
Nr. 6913/ 06.09.2023

Citre,

Ministerul Sanatatii
- Cabinet ministru -

Subscrisa Spitalul Municipal Sebes. prin prezenta. vd rugdm sa aprobati publicarea
anunifului privind concursul organizat pentru ocuparea functiei de manager — persoana fizica. la
Spitalul Municipal Sebes, care va avea loc in perioada 06.09.2023 — 23.10.2023.

Anexam prezentei anuntul de concurs.

Va mulfumim!
Cu deosebita considerafie.

MANAGER
Jr. Franchini Anca Mihaela
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Ornerator ce cate cu caracter personal nr. 899 din 16 01.2012
Nr. JO6.09 2002
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Consiliul de administratie al Spitalului Municipal Sebes organizeaza. in temeiul prevedernilor
art. 177 si art. 187 alin. 10 lit. B din Legea nr. 9572006, privind reforma in domeniul sanatdtii.
republicata. cu modificarile si completdrile ultericare. concurs pentru ocuparea functiei de
manager — persoana fizica, la Spitalul Municipal Sebes.

Concursul s¢ va desfasura potrivit Regulamentului de desfasurare §i organizare a concursului
pentru ocuparea functici de manager., persoand fizicd. la Spitalul Municipal Sebes. aprobat prin
Dispozitia Primarului nr. 3532019,

Concursul se desfasoara in doua etape:

) etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anunjul de concurs,
ctapa climinatorie!
b) etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management.

Conditii de participare:

a) cunose limba romand, seris $1 vorbit:

bj sunt absolvent ai unei insttugii de invaamant superior medical. economico-financiar sau
juridic:

¢} sumt absolveny ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar.
agreate de Ministerul Sanataii i stabilite prin ordin al ministrului sandtdtii. ori sunt absolventi ai
unui masterat sau doctoral in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o
institutie de invajamant superior acreditatd, potrivit legii:

d) au cel pugin 10 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga duratd.
conform legii:

€) nu au fost condamnate pentru savirsirea unei i!‘li‘r;lt.'{llll'li comise ¢u i!llt.‘li{it,‘. Cu exceptia
situagiel in care a imervemt reabihiarea:

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic §i neuropsihick:

¢) nu au implinit varsta standard de pensionare. conform legii.

Continurul dosarului de inscriere :

a) cererea de inscrere la concurs in care candidatul mentioneaza funciia pentru care doreste s
candideze:

b) cepia certificatd pentru conformitate a actului de identitate. aflat in termen de valabilitate:



¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente:

d) copia cenificatz pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar previzute la art. | alin. (1) lit. ¢) ort a
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau admmmistrativ. organizat
intr-o institutie de invagamant superior acreditatd. potnvit legii:

¢) curriculum vitac:

) adeverinta care atestd vechimea in postun cu studii universitare de lunga duratd sau copie
ceriticata pentru conformitate a carmetuln de munca:

g} cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima consimidmintul
pentru obfinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legii nr.
2902004 privind cazierul judiciar. republicatd. cu modificarile 5i completarile ulterioare:

h} adeverinta din care rezulid ¢ este apt medical. fizic §i neuropsihic:

i1 declaragia pe propria réspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989:

i) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie ete. ) prin care candidatul
si-a schimbat numele. dupé caz:

ki proiectul de management realizat de candidat:

Iy declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢a proiectul de management este conceput §
realizat integral de catre candidat:

m) declaratie pe propria raspundere ci in ulumii 2 ani nu a fost constatatd de catre institupia
competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidai:

n} declarajic pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscricre.

Temele proiectului de management:

a} planificarea §i organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalutui:

bj sigurania si satisfactia pacientului:

¢ managementul calitatii servicilor medicale:

d} managementul resurselor umane:

¢} performanta clinica si financiard a activitatilor spitalului.

Proieciul se realizeaza individual de catre candidat 5i se dezvold intr-un volum de maximum
15 - 20 pagini. technoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea 12, spaiere

la un rand.

Bibliografie:
1. Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sanitdfii. cu modificarile §i completarile
ulterioare — Titdurile 1 1L VH 51 VIIL

2. Legeanr. 982016 privind achiziniile publice. cu modificarile si completdnle ulierioare:

3. OMLS, nr. 92172006 privind stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public:

4. O.M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala

spitaliceasca. precum si modificarea si completarea O.M.S. nr. 1778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal:

5. Ordinul MS nr.1857/2023 si CNAS nr.441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Hotararii Guvernului nr.152/2023 privind aprobarea pachetelor de servicii i a
Contractului-cadru  care reglementeazd conditiile acordarii asistenel medicale. a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
siindtate pentru, cu completarile si modificanle ulterioare:

6. OMS. nr. 4462017 privind aprobarea Procedurilor. standardelor si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor:

7. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientilor, cu modificdrile si completanie ulierioare:



Calendarul concursului este urmiatorul:

NR. ACTIVITATEA DATA
CRIT. ) ]
1 Afisare anunj o 06.09.2023 N
2. Fermen limita de depunere a dosarclor la 09.10.2023

_secretariatul Spitalului Municipal Sebes

3, Vizitarea spitalului de catre candidatii interesati. 14.10.2023
| insotiti de directorul medical |
4. Sclectia dosarelor si afisarea rezuhatelor. | 11.10.2023
5. | Termen pentru depunerea contestatiilor 12.16.2023 1
6. Termen pentru solulionarea comtestatiilor  13.10.2023 )

1. Publicarea proiecielor de management depuse de 12.10.2023

candidati pe pagina de web:spitalulsebes.ro

sectiunca anunjuri | )

8 Manifestarea intentiei de participare. la adresade | 12.10.-16.10.2023
e-mail: managerconcurs @ gmail.com |

9. Iransmiterca intrebirilor referitoare la proiectul de | 12.10.-16.10.2023

management, cu mentionarea candidatului caruia i

sunt adresate. la adresa de e-mail:

managerconcurs @ gmail.com o |

T, Confirmarea intentiei de panticipare de pe adresa 17.10.2023

de ¢-mail: managerconcurs'@ gmail.com ‘ 1
11. | Sustinerea proiectului de management si raspunsul | 18.10.2623 ora 10.00
| la intrebarile comisie _
12, | Afisarca rezultatelor | 18.10.2023 ora 14.00
13, I'ermen pentru depunerea contestapiifor | 19.10.2023 ora 14.00
14. | Tenmen pentru solujionarea contestatilor | 20.10.2023 ora 13.G0
15, | Afisarea rezultatelor finale 23.10.2023 ora 12.00

Relatii suplimentare se pot obtine Ja tel. 0258731712 sau la sediul Spitalului Municipal
Sehes.

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ALBU DORIN
T



