MINISTERUL SANATATII

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de director in
cadrul Corpuiui de Contro! al Ministrului

1. 1. Functionarii publici de conducere au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, Tn conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest
sens, acestia au obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod gradual, corespunzator vechimii aferente functiei publice ocupate;

b) sa delege sarcini $i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele, competentele
si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

c) sa excludé orice forma de discriminare i de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire la personalul din
subordine.

2. Detagarea, ca modalitate de modificare a raportului de serviciu:

a) se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul
public, cu acordul functionarului public, pentru o perioada de cel mult 6 luni;

b) se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul
public, pentru o perioada de cel mult 6 luni;

c) se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este incadrat functionarul public, cu acordul
functionarului public, pentru o perioada de cel mult 6 luni.

3. Conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a)principiul legalitatii, principiul competentei, principiul performantei, principiul eficientei si eficacitatii, principiul
impartialitatii si obiectivitatii;

b) principiul transparentei, principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale, principiul orientarii catre
cetatean, principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice, principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si
indeplinirii obligatiilor reciproce, principiul subordonarii ierarhice;

c) principiul transparentei, principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale, principiul orientarii catre
cetatean, principiut bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

d) principiul transparentei, principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale, principiul proportionalitati,
principiul orientarii catre cetatean, principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice, principiul punei-credinte, in sensul

respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce, principiul subordonarii ierarhice.

4. Ca urmare a savarsirii abaterii disciplinare privind incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca
functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate, se aplica urmatoarea sanctiune disciplinara:

a) suspendarea dreptului de promovare pé 0 perioada de la unu la 3 ani;

b) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cuU diminuarea corespunzatoare a
salariului;

c) destituirea din functia publica.

Raspuns corect: c)- 2.5 pct. - art. 492

BAREM

1.Ré&spuns corect: b) sic) - 2.5 pct. - art. 449
2.Raspuns corect: b) - 2.5 pat. - art. 505
3.Raspuns corect: a) si b) - 2.5 pct.- art. 373
4 Raspuns corect: ¢) - 2.5 pet. - art. 492
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2. .1 Atributiile structurii din cadrul Ministerului Sanatafii, responsabile de elaborarea si coordonarea programelor
nationale de sénatate, sunt urméatoarele: a) realizeaza coordonarea, monitorizarea si evaluarea implementarii
programelor nationale de sanatate publica direct sau prin unitatile regionale/nationale de asistenta tehnica si
management al programelor nationale de sénatate, in colaborare cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii; b) aproba strategia programelor nationale de sénatate, parte integranta a Strategiei nationale de sanatate; ©)
aproba normele metodologice de realizare a programelor nationale de sénatate publica; d) organizeaza la nive!l national
proceduri de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri si servicii necesare implementarii programelor nationale de
sanatate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare privind achizitiile publice; 2. Atributiile CNAS Tn domeniul
programelor nationale de sanitate sunt urmatoarele: a) participa la elaborarea strategiei programelor nationale de
sanatate, parte integranta a Strategiei nationale de s&nitate; b) realizeaza organizarea, monitorizarea, evaluarea $i
controlul implementarii programelor nationale de sanatate curative; ¢) transmite structurii cu atributii In elaborarea si
coordonarea programelor nationale de sanatate, trimestrial, anual si ori de cate ori este nevoie, indicatorii programelor
nationale curative, precum si analiza modului in care acestea sunt derulate; d) realizeaza coordonarea, monitorizarea si
evaluarea implementarii programelor nationale de sanatate publica direct sau prin unitatile regionale/nationale de
asistenta tehnica si management al programelor nationale de sanatate, in colaborare cu directiile de specialitate din
cadrul Ministerului Sanatatii; 3. Serviciile medicale esentiale sunt urmatoarele: a) monitorizarea bolilor cronice, care
cuprinde: supraveghere medicala activa pentru cele mai frecvente boli cronice, prescriptii de tratament medicamentos
si/sau igieno-dietetic, coordonarea evaluarilor periodice efectuate de catre medici de alta specialitate decét cea de
medicina de familie; b) servicii medico-sociale: ingrijiri la domiciliu, ngrijiri terminale; c) servicii speciale de consiliere; d)
unele proceduri de mica chirurgie; 4. Conducerea serviciilor de ambulanta judetene si a Serviciului de Ambulania
Bucuresti - lifov este formata din: a) manager si un comitet director format din: manager, director medical, director
financiar-contabil, director de Tngrijiri; b) manager general si un comitet director format din: managerul general, directorul
medical, directorul economic, directorul tehnic si asistentul-sef; c) manager si un comitet director format din: manager,
director medical, director financiar-contabil; d) director general si un comitet director format din: director general adjunct,
director medical si director general adjunct economic; 5. Vatamarea corporala savarsita impotriva unui medic, asistent
medical, sofer de autosanitard, ambulantier sau oricarui alt fel de personal din sistemul sanitar, aflat in exercitiul
functiunii ori pentru fapte fndeplinite Tn exercitiul functiunii, se pedepseste cu: a) nchisoare de la 6 luni la 6 ani; b)
inchisoare de Ia 3 luni la 3 ani; ¢) inchisoare de la 6 lunila 1 an si amenda: d) inchisoare de la 3 1a 12 ani,

BAREM i a) e ¢)

1) a) - 5 pct. - art. 55 lit. €) 2) b)v— 5 pct. - art. 56 |it.‘ e) 3)a)-5pct. -art. 80 alin. (2) lit. ¢) 4) b) - 5 pet. - art. 118 alin. (1)
5)a)- 5 pct. - art. 652 alin. (3)

3. Subiectul 1. Rolul Guvernului in aprobarea bugetului de stat este :

a) adopta legile bugetare anuale si legile de rectificare

b) va lua in dezbatere numai amendamentele prin care se propun modificari sau completari la proiectul legii bugetare
anuale si la anexele la acesta, la creditele bugetare si/sau de angajament

c) asiguré realizarea politicii fiscal-bugetare, care ia in considerare perspectivele economice si prioritatile politice
cuprinse in Programul de guvernare acceptat de Parlament.

d) elaborarea proiectelor legilor bugetare anuale i transmiterea acestora spre adoptare Parlamentului, in cadrul

termenului limita prevazut de prezenta lege;

Subiectul 2. Categoriile de Ordonatori principali de credite sunt urmétoarele, cu exceptia:

a) ministrii,

b) conducatorii organelor de specialitate ale administratiei publice centrale,

c) conducatorii autoritatilor publice si conducatorii institutiilor publice autonome.

d) Conducatorii institutiilor publice cu personalitate juridica din subordinea ministerelor.

Subiectul 3. Ordonatorii de credite raspund de urmatoarele, cu exceptia:

a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor Tn limita creditelor de angajament gi creditelor bugetare repartizate
si aprobate potrivit prevederilor art. 21;

b) realizarea veniturilor;

¢c) angajarea §i utilizarea cheltuielilor in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni
financiare;

d) Exercitarea Controlului financiar preventiv delegat
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Subiectul 1 - art. 18 - - raspuns corectc)sid)-5p
Subiectul 2 - art. 20 alin (2) - raspuns corectd)-5p
Subiectul 3 - art.22 alin (2) - raspuns corectd)-5p
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4. Descrieti modul in care se executd acordul cadru incheiat cu mai multi operatori economici.

BAREM

Raspuns corect: art. 118 alin. (1) — 30 puncte Art. 118%) - (1) in cazul in care acordul-cadru este Tncheiat cu mai multi
operatori econamici, acordul-cadru se executa in unul dintre urmatoarele moduri: a) fara reluarea competitiei, in
conformitate cu termenii $i conditiile prevazute in cuprinsul sau, n cazul in care acordul-cadru stabileste toti termenii si
conditiile care reglementeaza executia lucrarilor, prestarea serviciilor si furnizarea produselor care constituie obiectul
s&u, precum si conditille obiective in functie de care s stabileste care dintre operatorii economici parte la acordul-cadru
va executa lucrarile, va presta serviciile sau va furniza produsele; 10 puncte b) cu reluarea competitiei intre operatorii
economici care sunt parte la acordul-cadru, Tn cazul in care acordul-cadru nu stabileste toti termenii i condiiile care
reglementeaza executia lucrarilor, prestarea serviciilor gi furnizarea produselor care constituie obiectul sau; 10 puncte ¢)
partial fara reluarea competitiei intre operatorii economici, in conformitate cu lit. a), si partial cu reluarea competitiei, in
conformitate cu iit. b), numai daca aceasta posibilitate a fost prevazutd In documentatia de atribuire elaborata in cadrul
procedurii de atribuire a acordului-cadru, in cazul Tn care acordul-cadru stabileste toti termenii si conditiile care
reglementeaza executia lucrérilor, prestarea serviciilor si furnizarea produselor care constituie obiectul sau. 10 puncte

5. Ministerul Sanatatii indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategii si participa la educatia pentru sanatate a populatiei in scopul adoptarii unui stil de viata sanatos in
vederea prevenirii imbolnavirilor si al imbunatatirii indicatorilor demografici, cresterii calitatii vietii si reducerii nevoilor de
ingrijiri medicale;

b) elaboreaza politici, strategii si programe de actiune in domeniul sanatatii populatiei, in acord cu Programul de
guvernare, coordoneaza si controleaza implementarea politicilor, strategiilor si programelor din domeniul s&natatii
populatiei, la nivel national, regional si jocal,

c) dezvolta sistemul calitatii actului medical si a sigurantei pacientului;

d) defineste noi reguli de compensare si de stabilire a pretului la medicamente pentru asigurarea utilizarii Tn conditii de
cost/eficientd a resurselor publice;

BAREM
Raspuns corect: b) — 3 pet. -art. 2 it. (a)

6. Enumerati domeniile din raportul de control asupra cérora pot fi efectuate recomandari, in cazul unitatilor sanitare care
nu se afla in subordinea Ministerului Sanatatii, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 18/2011 pentru
stabilirea masurilor privind verificarea si controlu! unitatilor sanitare cu paturi de catre Ministerul Sanatatii si institutiile din

subordinea acestuia.

BAREM
Raspuns corect: art. 4 alin. (8) — 2 puncte

7. 1. Care este pericada pentru care poate fi desfasurata activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor sia
informatiilor privind averea existents, precum i a modificarilor patrimoniale intervenite:

a) in pericada exercitarii functiilor ori demnitatilor publice;

b) in pericada exercitarii functiilor ori demnitatilor publice cat si in decursul a 3 ani dupé incetarea acestora;

c) in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora,

d) nicio varianta nu este corecta.

2. Ce cuprinde raportul de evaluare intocmit de catre inspectorul de integritate:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt, punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;
evaluarea eventualelor diferente semnificative, concluzii;

b) partea descriptiva a situatiei de fapt, evaluarea eventualelor diferente semnificative, concluzii;

¢) partea descriptiva a situatiei de fapt, punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, dacé acesta a fost exprimat;
evaluarea eventualelor diferente semnificative, recomandari si concluzii.
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-BAREM

1. Art.11 alin.(1) din Legea nr. 176/2010, Varianta corecta; b) - 2,5 puncte
2. Art.17 alin.(3) din Legea nr. 176/2010, Varianta corectd: a) - 2,5 puncte

8. 1. Conform prevederilor Legii nr. 161/20083, cu modificarile si completarile ulterioare, functia de primar si viceprimar,
primar general si viceprimar al municipiului Bucuresti, presedinte s vicepresedinte al consiliului judetean este
incompatibild cu exercitarea urmatoarelor functii sau calitati:

a) calitatea de deputat sau senator

b) membru al consiliului de administratie al unei entjtati economice din subordine fara retributie

c) funciii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice

2. Conform prevederilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, calitatea de functionar public este
incompatibila cu:

a) calitatea de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau crgane colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare, desemnat printr-un act administrativ, emis n conditiile legii
b) alta funciie sau activitate, remunerat sau neremuneratd, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice

c) exercitarea unui mandat de reprezentare, pe baza desemnérii de catre o autoritate sau institutie publica, n conditiile
expres prevazute de actele normative in vigoare
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1. a) art. 87 din Legea nr. 161/ 2003, cu modificarile si completéarile ulterioare
2,5 puncte
2. b) art. 94 din Legea nr. 161/ 2003, cu modificarile si completarile ulterioare
2,5 puncte

9. 1. Modalitatea de solutionarea procedurii raportarii externe se comunica:

a) in termen de 5 zile de la finalizarea examinarii citre avertizorul in interes public si persoana vizata
b) in termen de 10 zile de la finalizarea examinarii catre avertizorul in interes public si persoana vizata
c) in termen de 15 zile de la finalizarea examinarii catre avertizorul in interes public si persoana vizata

2 Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sé fie una dintre persoanele care efectueaza raportéri si care a obtinut informatii referitoare la incélcari ale legii intr-un
context profesional; s& fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii; sa fi efectuat o raportare intern, o raportare externa sau o divulgare publica.

b) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un
context profesional; sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.

¢) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari si care a obtinut informatji referitoare la incalcéri ale legii intr-un
context profesional; sa fi avut motive intemeiate s creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevérate la momentul raportarii.

BAREM

1) a-2,5 pct. —art. 17 alin. (8)
2) a-2,5pct—art. 20 alin. (1)
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