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T0

FISAPOSTULUI
Nr. e

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postuluil:

de executie

2.Denumirea postului:

MEDIC LEGIST

3.Gradul//Treapta
profesional/profesionala:

medic specialist legist

4.Scopul principal al postului

desfasurarea activitatilor cu caracte
profesiei de medic legist

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate?:

Certificat Nr, 137
CHSAS 15001

superioara de lunga durata (Facultatea de medicina-6 ani)

2.Perfectiondri(specializari):

rezidentiat in specialitatea medicina legala

3.Cunostinte de operare/
programare pe calculator
(necesitate si nivel):

Operare calculator, mediu

4.1imbi stréine (necesitate si
nivel) cunoscute:

Nu necesitd

5.Abilitati, calitéti si aptitudini
necesare:

Abilitati tehnice - cunostinte si capacitatea de a folosi diferite tehnici
pentru a Indeplini o varietate de sarcini.

Profesionalism

Atentie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitatea si capacitatea adaptare la circumstante noi
Abilitatea de a relationa si de a asculta

Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

! Functie de executie sau de conducere

2 Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diplom3 de bacalaureat)




6.Cerinte specifice’: certificat de membru in Colegiul Medicilor/ Aviz de libera practica si
asigurarea de rdspundere civild profesionald - malpraxis
7.Competenta manageriala*
(cunostinte de management, .
e Nu necesitd
calitdti si aptitudini
manageriale):
C. ATRIBUTIILE POSTULUL:
SPECIFICE

1. Respecta programul de garda si ia toate masurile ce se impun pentru deplasarea cu maxima
operativitate la fata locului, la solicitarea organelor abilitate, cu care are relatii de buna colaborare
profesionala;

2. Efectueaza examinarea preliminara medico-legala a cadavrului si comunica rezultatul acestei
examinari organelor abilitate care instrumenteaza cazul, cu respectarea normelor metodologice in
vigoare;

3. Se asigura de emiterea ordonantei de efecuare a autopsiei de catre organele de urmarire penala;

4. Comunica apartinatorilor locul, documentele necesare si ora de prezentare la SIML Buziu in
vederea ridicarii cadavrului;

5. Efectueaza examinari medico-legale la solicitarea persoanelor fizice, conform graficului de
consultatii si intocmeste certificate medico-legale, conform normelor metodologice;

6. Efectueaza constatari medico-legale completand formularul de examinare clinica in cazul
recoltarii de probe biologice in vederea determinarii alcoolemiei si prezentei de substante
psihoactive, la solicitarea persoanelor sau a organelor de drept, conform metodologiei in vigoare;

7. Efectueaza constatarile si expertizele medico-legale pe baza de acte, solicitate de organele de
urmarire penala si instantele de judecata, care ii sunt repartizate si intocmeste rapoarte de
constatare medico-legala si rapoarte de expertiza medico-legala;

8. Efectueaza constatarile medico-legale, autopsii medico-legale, exhumari si expertizele medico-
legale 1a solicitarea institutiilor de drept (organe de urmarire penala si instante judecatoresti), care
ii sunt repartizate si intocmeste dupé caz rapoarte de constatare medico-legala, respectiv rapoarte
de expertiza medico-legala;

9. Efectueaza autopsii medico-legale, la solicitarea organelor de drept si intocmeste raportul de
autopsie medico-legala, dupa caz, imediat sau dupa primirea rezultatelor examenelor
complementare;

10. Completeaza certificatul medical constatator al decesului;

11. Comunica inspectoratului teritorial de munca, in scris, constatarile preliminare, la cererea oficiala
a acestora,

12. Semneaza formularele necesare apartinatorilor pentru obtinerea pensiei de urmas, in urma unei
cereri scrise a acestora adresata medicului legist sef si aprobata de acesta;

13. Supravegheaza in mod direct momentul recoltarii probelor biologice de catre autopsier si
etichetarea acestora;

14. Nu permite accesul la autopsie a altor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea cazului
(organe de urmarire penala, criminalisti). In cazuri exceptionale si motivate pot accepta asistarea
la autopsie a altor persoane, doar cu acordul medicului legist sef;

15. In cazul in care, in decursul examinarilor medico-legale efectuate la cererea persoanelor interesate,
medicul legist ia cunostinta de elemente medico-legale care constituie indiciile unei infractiuni
pentru care actiunea penala se pune in miscare din oficiu, el consemneaza aceste fapte in actele
medico-legale si le aduce la cunostinta organelor judiciare competente

16. In cazul in care, in decursul efectuarii expertizei sau constatarii medico-legale, medicul legist
constata si alte aspecte cu implicatii medico-legale deosebite de cele ce formeaza obiectul lucrarii,
el solicita organelor judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia, si va lamuri

? Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupa caz
% Doar in cazul functiilor de conducere




17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

aspectele medico-legale implicate de caz chiar daca acestea nu au fost sesizate prin ordonanta de
efectuare a lucrarii medico-legale; ,

Raspunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale pe care le intocmeste si in adresele
de solicitare a documentelor medicale, a examinarilor de specialitate clinice, paraclinice si
complementare;

Este direct raspunzator de continutul si concluziile actelor medico-legale pe care le intocmeste;
Poate fi desemnat sa faca parte din componenta comisiei de expertiza medico-legala psihiatrica,
din Comisia de Intrerupere/ Amanarea Pedepsei privative de libertate din motive medicale sau din
Comiasi de Noua Expertiza;

Executi lucrarile medico-legale care ii sunt incredintate dupa metodologia prevazuta in legislatia
specifica si urméreste ca acestea sé fie eliberate in timpul stabilit conform normelor in vigoare;
Raspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

Raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrari medico-legale pe perioada cat acesta
ii este incredintata;

Efectueazi examinarile de persoane numai in cabinetele de consultatii;

n mod exceptional si numai cu aprobarea scrisd a medicului legist sef efectueazi examinarile la
domiciliu sau la resedinta persoanei examinate;

in cazul in care organele in drept solicita concluzii imediat, in mod exceptional, dupd efectuarea
unei lucrari medico-legale, medicul primar legist inainteaza informatiile solicitate sub forma de
»constatari preliminare” de indata sau in cel mult 72 de ore de la solicitare. Constatarile
preliminare nu au caracter de concluzii si se refera numai la elementele obiective rezultate din
lucrarile efectuate pana in acel moment, pe baza materialelor avute la dispozitie;

Elaboreazi citet si fard prescurtdri actele medico-legale ce urmeazi a fi inaintate in vederea
dactilografierii. Semneaza si parafeazd manuscrisul actului medico-legal;

Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical,
materialele sanitare si aparatura din dotare raspunzand de inventarul predat prin proces;
Participa la manifestari stiintifice, de perfectionare organizate in tara si strainatate;

Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueaza orice manopera asupra
cadavrelor sau produselor biologice purtand manusi de cauciuc si halat de protectie;

Aduce la cunostinta medicului legist sef, de indata, orice problema deosebita sau disfunctionalitate
ivita in activitatea pe care o desfasoara;

Se va preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale si de introducerea unor tehnici
modeme de lucru.

GENERALE
1. Sa cunoasci structura si organizarea activitatii in SIML Buzau;
2. S& cunoascd si sd respecte circuitele functionale pentru personal din SIML Buzau;
3. Sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala;
4. Se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor/ Aviz de
libera practica si asigurarea de raspundere civild profesionald - malpraxis;
5. Sacunoasca si sa respecte:

a. Ordonanta de Guvern nr. 1/2000 privind organizarea activitatii si functionarea institutiilor
de medicind legala

b. Hotardrea de Guvern nr. 774/2000 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activitatii §i
functionarea institutiilor de medicin legala

c. Legea nr. 459/2001 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 1/2000 privind
organizarea activitatii si functionarea institutiilor de medicind legala

d. Legea nr. 271/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2001 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea
activitatii si functionarea institutiilor de medicing legald

e. Ordonanta Guvernului nr. 57/2001 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activitatii gi functionarea institutiilor de
medicing legald




*

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
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22.

23.

24.
25.

26.

27.

f. Ordinul nr. 1.134/C din 25 mai 2000 pentru aprobarea Normelor procedurale privind
efectuarea expertizelor, a constatérilor i a altor lucréri medico-legale
g. Ordinul ministrului séndtatii nr. 321/ 6.04.2005 pentru aprobarea metodologiei de
efectuare a autopsiei medico-legale
h. Legea nr. 104/2003 siNormeleMetodologice de aplicarestabiliteprin H.G. nr. 451/2004
privind ,,Manipularea cadavrelor si prelevarea organelor pentru transplant”
i. Legea nr. 135 /2010 privind Codul de proceduridpenald cu completirile si modificarile
ulterioare
j.  Legea nr. 286/2009 privind Codul penal cu completarile i modificarile ulterioare
Sa cunoasca si sa indeplineasca responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor
speciale, cu mentiunea ca daca exista tehnologii in schimbare, aceste responsabilitati vor fi
modificate;
Sa respecte regulamentul intern, precum si normele de etica si deontologie profesionala;
Sa respecte normele tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare,
conform ORDIN Nr. 1761*) din 3 septembrie 2021, cu modificarile si completérile ulterioare;
Sa respecte normele de sanatate si securitate in munca si de P.S.L;
Sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;
Sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;
Sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
Sa participle alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
Sa respecte prevederile Legii nr. 349*) din 6 iunie 2002 pentru prevenirea i combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificérile si completérile ulterioare, prin care
se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;
Indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste, sa acorde primul ajutor medical in
situatii de urgenta;
Respectd procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la
nivelul SIML Buz&u, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate;
Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operatiOnale si de
nivelul spltalulul,
Participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostintelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua, in conformitate cu
cerintele postului;
Indeplineste si alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului si conducatorului
ierarhic superior al locului de muncd, sub rezerva legalitatii si in limita competentei
salariatului;
Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative, conform deciziilor atasate/
note interne,dupa caz;
Are obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;
Respectd prevederile H.G. Nr. 1.048 Republicatd*) din 9 august 2006 privind cerintele minime de
securitate gi sdnatate pentru utilizarea de citre lucrétori a echipamentelor individuale de protectie
la locul de munca si ale H.G. nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate
§i sandtate pentru locul de munca
Respecta regulile si disciplina la locul de muncd, precum si a normelor privind exploatarea,
intretinerea si administrarea bunurilor spitalului;
Are obligatia de a nu sustrage bunuri si valori aparfinand spitalului/ SIML BZ;
Sa nu introducd sau sd consume bauturi alcoolice sau de substante stupefiante In incinta spitalului/
SIML BZ;
Sé se prezinte la serviciu in conditii necorespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor,
precum si efectuarea serviciului sub influenta bauturilor alcoolice;
Sé respecte regulilor privind cofidentialitatea unor documente i informatii stabilite de conducerea
spitalului;




28. Sd respecte normele de supraveghere, prevenire si limitare Impotriva infectiilor asociate asistenfei
medicale in unititile sanitare aprobate prin Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 si in mod
special in spatiile cu risc crescut (bloc operator, sterilizare, sectii chirurgicale si ATI) si conform
procedurilor de prevenire si limitare a IAAM implementate la nivelul spitalului;

29. Si se prezinte la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, pentru inldturarea efectelor unor
calamitati naturale;

30. Sa respecte programul de lucru si sa nu paraseacd serviciul In timpul perioadei de lucru normate;

31. Si nu efectueze in timpul programului lucréri ce nu au legaturd cu obligatiile de serviciu;

32. Sd respecte ordinea si curdfenia la locul de muncd;

Legea securitdfii si sandtdtii in muncd*) Nr. 319 din 14 iulie 2006 cu modificirile si completitile

ulterioare

a) s utilizeze corect aparatura, echipamentele;

b) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

¢) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situagie de muncd despre care
au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucrdtorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

d) si aduci la cunostintd conducétorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

e) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdndtatii i securitatii lucratorilor;

f) sdcoopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ci mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sénétate, in domeniul siu de activitate;

g) si isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatafii in munca i
masurile de aplicare a acestora;

h) s& dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

1) sd participe la instrurile de protectia muncii organizate de angajator prin persoane specializate.

j) sd participe la instruirile si actiunile organizate pentru prevenirea incendiilor si la exercitiile de
stingere si de salvare a persoanelor si de evacuare a bunurilor;

k) sdanunte imediat pompierii si conducerea societatii despre incendiile izbucnite si sé participe (potrivit
organizarii activitatii de apdrare Impotriva incendiilor) la salvarea oamenilor, localizarea incendiilor,
evacuarea bunurilor, precum si la inldturarea urmarilor incendiilor;

) si participe, In caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor spitalului, in
conformitate cu planul de evacuare aprobat de managerul unitatii sanitare;

Privind respectarea normelor de protectie civili LEGE Nr. 481 Republicati*) din 8 noiembrie 2004
privind protectia civild, cu modificarile si completdrile ulterioare,

a) sdrespecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

b) sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii i la alte forme de pregitire specifica.

Privind aplicarea prevederilor Legii nr. 307 Republicata*) din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

a) sd cunoascd si si respecte méasurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducdtorul institutiei, proprietar, producétor sau importator, dupa caz;

b) sd intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apérarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducétorul institutiei, proprietar,
producitor sau importator;

c) sdrespecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeazi
sau le desfisoari;




d) si aducd la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupd caz,
orice defectiune tehnicd ori altd situatie care constituie pericol de incendiu.

e) si respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institugiei, dupa caz;

f) sé utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul
institutiei, dupa caz;

g) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

h) si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de apirare impotriva incendiilor sau a oricarei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice- defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor; .

i) sd coopereze cu salaria ii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apérare fmpotriva incendiilor;

j) sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiusi furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care
are cunostint3, referitoare la producerea incendiilor.

Privind aplicarea prevederilor Ordinului MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitagi medicale.
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedurd,
b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activititi medicale.

Privind Clauzd de confidentialitate:

a) Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practica ;

b) conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016 (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR");

¢) Si respecte cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter personal;

d) Sa pistreze in condifii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

¢) Nu va divulga niménui si nu va permite niméanui sa ia cuno stint3 de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le uitilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

f) Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale STML Buzau, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de catre superiorul sdu ierarhic;

g) S interzica in mod efectiv si si impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare
a datelor personale disponibile pe computerul SIML BZ cu ajutorul cdruia Isi desfagoard
activitatea;

h) Si manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cét si
in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

i) Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit, cat
si, eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul sau
ierarhic

j) Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal,
citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt accesibile In
afara locului de munci, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere
accesibile , intranet sau orice alt mijloc etnic

Privind managementul calitatii




-

a) respectd legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii, precum si prevederile
standardelor de referinta;

b) respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Buzaw/ Serviciului Judetean de Medicina Legala Buzau;

c) identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de neconformitate/
rapoartele de actiuni corective/ preventive;

d) respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la
nivelul SIML Buzdu, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate,
afisate in intranet;

¢) are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de
sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii;

f) participd la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostintelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua, in conformitate cu cerintele
postului.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de: medicului legist sef in toate activitatile pe care le
intreprinde
-supraordonare-dirijeaza brancardierii, autopsierii, asistentii medicali si
ingrijitoarea-in  activitatea specifica; Toate aceste relatii  de
supraordonare sunt considerate strict in raport cu lucrarile medico-
Jegale pe care le are de efectuat medicul primar legist.
b) Relatii functionale: -cu persoanele care se prezinta la examinari, constatari si expertize
medico-legale
-cu apartinatorii cadavrelor autopsiate
_cu organele de urmarire si cercetare penala
-cu instantele de judecata
_cu oficiile de stara civila ale primariilor
_cu formatiunile de evidenta informatizata a persoanei
-cu reprezentantii ambasadelor
_cu inspectoratul teritorial de munca
_cu serviciul Resurse Umane din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Buziu strict in raport cu problemele si relatiile personale de angajare
¢) Relatii de control: Nu detine
d) Relatii de reprezentare: in relatia cu pacientul si apartindtorii acestuia
2.Sfera relationald externa:

a. cu autoritifi si institufii .
e | pe baza de delegatie de reprezentare

publice:
b. cu organizatii .
cu orgarnzas pe baza de delegatie de reprezentare
internationale: ’
. cu persoane juridice .
c. cupers jur pe baza de delegatie de reprezentare
private:
3 Delegare de atributii si
competentd’

s #x4%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre 0 altd persoand in situatia in care salariatul se afla
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munci, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.




N

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semnitura

4.Data Intocmirii

F. Luat la cunostinti de
ocupantul postului

1.Numele si prenumele

2.Semnatura

3.Data

G. Contrasemneazi

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semnitura

4.Data Intocmirii




