MINISTERUL SANATATII

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa |, grad profesional superior ia Serviciul incadrari Personal, Directia Managementul
Resurselor Umane din cadrul Ministerului Sanatatii

1. Enumerati 10 obiective generale ale Ministerului Sanatatii in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanéatatii, cu modificarile si compleatrile ulterioare.

BAREM

Art. 3 - In activitatea sa, Ministerul San&tatii urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective generale:

a) realizarea unui sistem de sanétate modern si performant, adaptat nevoilor populatiei i compatibil cu cel din statele
membre ale Uniunii Europene;

b) reorganizarea sistemului de sanatate, cu descentralizare organizationala i decizionala;

¢) imbunétitirea permanenta a stérii de sanatate a populatiei i accesul echitabil la servicii de sanatate pentru toate
categoriile de populatie, inclusiv pentru cea din mediul rural;

d) dezvoltarea sistemului calitatii actului medical si a sigurantei pacientului;

e) dezvoltarea unui sistem de alocare a resurselor in sanatate bazat pe criterii de transparenta, calitate si evidente
medicale;

f) diversificarea si utilizarea de noi metode de finantare a serviciilor spitalicesti care s3 aiba ca baza performanta si
calitatea serviciilor oferite pacientilor;

g) dezvoltarea asigurarilor private de sanatate,

h) definirea unor noi reguli de compensare si de stabilire a pretului la medicamente pentru asigurarea utilizarii in
conditii de cost/eficienta a resurselor publice;

i) dezvoltarea unor palitici sectoriale coerente de formare, dezvoltare si alocare a resurselor umane in sectorul sanitar;

j) dezvoltarea sistemului de sanatate publica la nivel national, regional si local in vederea eficientizarii supravegherii i
controlului bolilor transmisibile, netransmisibile si impactului factorilor de mediu asupra sénétatii populatiei;

k) elaborarea de strategii si participarea la educatia pentru sénatate a populatiei in scopul adoptarii unui stil de viata
sanatos in vederea prevenirii Tmbolnavirilor si al imbunatatirii indicatorilor demografici, cresterii calitatji vietji si reducerii
nevoilor de ingrijiri medicale;

) perfectionarea managementului sistemului informatic al sistemului de sénatate.

10 obiective generale x 1.5 pct.

2. Definiti Dreptul de petitionare, conform Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

Art. 51 - Dreptul de petitionare
(1) Cetdtenii au dreptul sa se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numai in numele semnatarilor. 2.5 pct.
(2) Organizatiile legal constituite au dreptul s adreseze petitii exclusiv Tn numele colectivelor pe care le reprezinta.
2.5 pct.
(3) Exercitarea dreptului de petitionare este scutita de taxa. 2.5 pct.
(4) Autoritatile publice au obligatia s& raspunda la petitii in termenele si in conditiile stabilite potrivit legii. 2.5 pct.
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3. Precizati ce este hartuire sexuala si discriminarea multipla, conform prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, conform prevederilor
Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicata, cu modificérile si
completérile ulterioare

BAREM

2 definitii x2,5 pct= 5 puncte

Art. 4 - Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmatoarele definitii:

‘d) prin harfuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane i, in special, crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilifor sau jignitor;

h) prin discriminare mulitiplé se intelege orice fapta de discriminare bazaté pe doud sau mai multe criterii de
discriminare;

4. Care sunt sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara, conform prevederilor Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

5 raspunsuri x 2 puncte =10 puncte

Art. 248 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul svarseste o abatere
disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului-corespunzétor functiei incare s-g-dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

5. Enumerati 5 (cinci) elemente obligatorii cuprinse in anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv unui post temporar vacant, conform prevederilor Hotérarii de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

5 elemente x 3 puncte= 15 puncte
Art.18 (2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului
cuprinde 1n mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numérul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se afla acestea, precum si
perioada si durata timpului de lucru si dacé se incheie pe durata determinatad sau nedeterminaté pentru fiecare post in
parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a dosarului de
concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupa caz, ale compartimentului care asigura
organizarea si desfasurarea concursului;

¢) conditiile generale prevazute la art. 15, conditiile specifice prevazute in figa de post, precum si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfésurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune dosarele de
concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza
rezultatele pentru fiecare probé, termenele in care se pot depune si in care se afigeaza rezultatele contestatiilor, precum
si termenul in care se afigeaza rezultatele finale.

é'u.EDumerati 5 (cinci)dintre atributiile principale ale ministrilor astfel cum se regasesc in OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

BAREM

Data si ora extragere: 10.10.2024 (11:57:53). ID extragere: 71f54a72-cc48-4d5a-a1c5-31364bf3d588



4 puncte x5 atributii=20 puncte

Art. 56 Atributiile generale ale ministrilor

(1) Ministrul indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, coordoneaza si controleaza aplicarea legilor, ordonantelor si hotararilor Guvernului, a ordinelor si
instructiunilor emise potrivit legii, cu respectarea limitelor de autoritate si a principiului autonomiei locale;

b) elaboreaza si avizeaza proiecte de lege, ordonante, hotarari ale Guvernului, in conditiile stabilite prin metodologia
aprobata prin hotarare a Guvernului;

c) elaboreaza si aplica strategia proprie a ministerului, integrata strategiei de dezvoltare economico-sociala a Guvernului,
precum si politicile si strategiile in domeniile de activitate ale ministerului;

dyindeplineste calitatea de ordonator principal de credite;

€) fundamenteaza si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual, pe care le inainteaza Guvernului;

f) executa bugetul ministerului;

g) urmareste proiectarea si realizarea investitiilor din sistemul ministerului, Tn baza bugetului aprobat;

h) reprezinta interesele statului in diferite organe si orgamsme lnterna'glonale in conformitate cu acordurile si conventiile
la care Romania este parte si cu alte intelegeri stabilite in acest scop, si dezvolta relatii de colaborare cu organe si
organizatii similare din aite state i cu organizatii internationale ce intereseaza domeniul lor de activitate;

i) initiaza si negocnaza din imputernicirea Presedintelui Romaniei sau a Guvernului, Tn conditiile legii, incheierea de
conven’gu acorduri si alte intelegeri internationale sau propune intocmirea formelor de aderare la cele existente, in
domeniul sau de activitate;

j) urmareste si controleaza aplicarea conventiilor si acordurilor internationale la care Romania este parte si ia masuri
pentru realizarea conditjilor in vederea integrarii in alte organisme internationale;

k) mdepllnegte atributii ce rezultd din conventjile si acordurile lnterna’glonale la care Roméania este parte

) avizeaza, in conditiile legii, infiintarea organismelor neguvernamentale fn domeniul de competenta si coopereaza cu
acestea in realizarea scopului pentru care au fost create;

rﬁ) ‘eolaboreaza cu Institutul National de Admlmstragle si cu alte institutii de specialitate pentru formarea si perfectionarea
prégatirii profesionale a personalului din sistemul sau;

n) aproba, dupa caz, editarea publicatiilor de specialitate i informare;

o) indeplineste alte atributji specifice stabilite prin acte normative.

7. 2. Precizati ce constituie hartuirea moral la locul de muncé potrivit art. 2 alin. (5*1) si (5*2) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 pnvmd prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare**), republicata cu modificarile
si completarile ulterioare

BAREM

Barem — 5 puncte

(5*1) Constituie hartuire moralé la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
s& aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat Tn oricare dintre urmatoarele forme: 3 puncte
a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.
(5*2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In Intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intré sub incidenta hartuirii morale la
lecul-de munca.- 2 puncte

8. 5. Enumerati atributjile principale ale consiliului de administratie potrivit art. 187 alin. 10 din Legea nr. 95/2006 privind

refoma Tn domeniul sanétéatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM
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Barem - fiecare raspuns cate 2,5 puncie

403 Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a}.avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al ministrului

sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al

primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean, dupa caz;

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitatului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si

documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie directa care depéseste suma

de 50.000 lei;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea manageruiui si

dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii; ,

f} mropune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in care constata
xistenta situatjilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1);

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfagurate in spital, stabilind tematica si obiectul

auditului. Spitalul contracteazéa serviciile auditorului extern in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind

achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare §i functionare, in conditiile legii.



