MINISTERUL SANATATII

ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Ministerul Sanatatii
organizeazi concurs pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante,de director executiv la Agentia Nationala
de Transplant, duratd nedeterminata, norma intreaga, durata timp de munca 8 h/zi-40h/saptamana

Conditii de ocupare a postului de conducere contractual vacant de director executiv la Agentia Nationald de Transplant,
unitate aflatd in subordinea Ministerului Sanatatii

1. Conditiile generale de participare la concurs:

Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regutamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant
persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetiitenia roman3 sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul

Hangs
Heneg
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 5 .
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munci, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare; _ ]
d) are o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritétii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice de participare la concurs:

Vechime in specialitatea necesard: 5 ani in specialitatea studiilor absolvite _
Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de licenta

sanatate - specializarea medicina

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitati cognitive cu atribut de anduranti pentru performantd, aptitudini de
rezolvare a problemelor complexe, aptitudini sociale (adaptabilitate, capacitatea de a lucra in echipd), capacitatea de
analiza si sinteza

Cerinte specifice: delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii si relationare
interinstitutional; disponibilitatea de a calatorii in tara si in stréindtate conform atributiilor si sarcinilor de serviciu
Componenta manageriala: abilitatea de a intelege relatiile din situatiile complexe; abilitatea de a avea viziune in viitor;
abilitatea de a lucra efficient atat individual cat si in echipad

3. Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; .

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 tuni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de fnvatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s3nat3tii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atest3 starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum
preva a alin e pre nso

ficatului de incadrare intr-un grad de handicap
artifici cu mentiunea "conform cu originalul” de

si copia certi

A

(114
& fei-deconcurs:
Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originatul documentului prevazut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, potrivit legii.
Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiitor publice induntrul
termenului prevazut la art. 34.
Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresi de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele previzute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei scrise, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild - adresa mail:
caeri@ms.ro
Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul 28.03.2023-
10.04.2023, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

4. Dispozitii generale privind desfasurarea concursului:
Concursul pentru ocuparea postului vacant de conducere de director executiv al Agentiei Nationale de Transplant, consta in
3 etape succesive §i se organizeaza la sediul Ministerului Sanatatii din Bucuresti, intr.Cristian Popisteanu nr.1-3, sector 1,

astfel:

1. selectia dosarelor de inscriere,
Il proba scrisa,
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HI. interviu.
5. inscrierea la concurs se va face in perioada 28.03.2023-10.04.2023, vineri -orele 08%° - 14%, luni-joi -orele 08%° -

179: la sediul Ministerului Sanatatii din Bucuresti, Intr.Cristian Popisteanu nr.1-3, sector 1, Bucuresti, Serviciul
incadrari personal, secretariat: tel 021.3072.603,

6. Rezultatele selectiei dosarelor se vor afisa in data de 13.04.2023,ora 10%; depunere contestatii pana la data de
13.04.2023, ora 17%; afisare rezultate contestatii: 14.04.2023, ora 17%,

7. Proba scrisi va avea loc in data de 20.04.2023, ora 10® la sediul Ministerului S&natatii din Bucuresti, Intr.Cristian
Popisteanu nr.1-3, sector 1, Bucuresti; Rezultatul probei scrise se va afisa in data de 21.04.2022,0ra 10%; depunere
contestatii la proba scrisi: 21.04.2023, ora 14%; afisare rezultate contestatii proba scrisi: 24.04.2023, ora 17 ®

8. Interviul se va sustine in data de 25.04.2023, ora 10 la sediul Ministerului Sanatatii din Bucuresti, Intr.Cristian
Popisteanu nr.1-3, sector 1, Bucuresti. Rezultatul interviului se va afisa in data de 26.04.2023, ora 10%; depunere
contestatii: 26.04.2023, ora 17%; afisare rezultate contestatii interviu: 28.04.2023, ora 10%

9. Rezultat final: 02.05.2023, ora 10%

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de finscriere, proba scrisd si interviu, dupa caz, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise §i at interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.
Rezultatele finale se vor afisa la sediul Ministerului Sanatatii, precum si pe pagina de internet www.ms.ro, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut pentru uttima proba, dup afisarea rezultatutui eventualelor
contestatii prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins’.

10.Contestatiile pentru fiecare proba se pot depune, la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor/ probei scrisa/interviului, sub sanctiunea decéderii din acest

g e
urcpc -

" Relatii suplimentare la tel 021.3072.599/603

Bibliografia si tematica pentru ocuparea postului contractual vacant de director executiv la Agentia Nationala de Transplant,
unitate aflata in subordinea Ministerutui Sanatatii:

Bibliografia de concurs:
1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul
VI “Efectuarea prelevarii si transplantului de organe, tesuturi §i celule de origine umana in scop terapeutic”;

5. Ordonanta Guvernului nr. 79/2004 pentru infiintarea Agentiei Nationale de Transplant, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotirarea Guvernului nr.144/2010 privind organizarea §i functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7.0rdinul ministrului sanatatii nr.183/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei,
a componentei Consiliului stiintific al Agentiei Nationale de Transplant, cu modificarile i completarile ulterioare;

8. Ordinul ministrului s&natatii nr.1597/2006 pentru numirea membrilor comisiilor de avizare a donarii de la donatorul viu,
cu modificérile si completarile ulterioare;

9.0rdinul ministrului san&tatii publice nr. 1763/2007 privind stabilirea cerintelor tehnice pentru donarea, prelevarea,
testarea, procesarea, conservarea, distribuirea, codificarea §i trasabilitatea tesuturilor si celulelor de origine umana

3
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utilizate in scopuri terapeutice, precum si notificarea incidentelor adverse severe $i a reactiilor adverse grave survenite n
timput transplantarii lor, cu modificérile si completérile ulterioare;

10. Ordinul ministrului sandtatii nr.1242/2007 pentru aprobarea Standardelor privind selectia i evaluarea donatorului de
tesuturi si/sau celule de origine umana, sistemele de alerta si procedurile de urgent3, calificarea personalului din bancile
de tesuturi si celule de origine umand, sistemul de calitate, importul si exportul de tesuturi si/sau celule de origine umana,
relatiile intre bancile de tesuturi si celule de origine umana si terte parti si a Procedurilor de verificare a standardelor
echivalente in materie de calitate si de siguranta ale tesuturilor si/sau celulelor de origine umani importate, cu modificarile

si completéarile ulterioare;

11. Ordinul ministrului sanatatii nr.477/2009 privind infiintarea Registrului National de Transplant, desemnarea persoanelor
responsabile cu gestionarea datelor din Registrul National de Transplant din cadrul unitatilor sanitare acreditate pentru
efectuarea de transplant de organe, tesuturi si celule de origine umana in scop terapeutic si stabilirea datelor necesare
inregistririi unei persoane pentru atribuirea codului unic de inregistrare la Agentia Nationala de Transplant, cu modificarile
si completarile ulterioare;

12. Ordinul ministrului sanatatii nr.1246/2012 privind desemnarea persoanelor responsabile cu identificarea si declararea
potentialilor donatori de organe si/sau tesuturi si/sau celule aflati in moarte cerebrald, cu modificérile si completarile

ulterioare;

13. Ordinul ministrului sanatatii si ministrului justitiei nr.1158/3793/C/2012 privind infiintarea Registrului national al
donatorilor de organe, tesuturi si celule;

14. Ordinul ministrului san&tatii nr.860/2013 pentru aprobarea criteriilor de acreditare in domeniul transplantului de organe,

;esmmeummgme_ummwmmaiﬂemmelammmre-

15. Ordinul ministrului s&natatii nr.1170/2014 privind aprobarea modelelor de formulare pentru aplicarea prevederilor
titlului VI din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatdtii, cu modificérile si completarile ulterioare;

16. Ordinul ministrului sanatatii nr.613/2014 pentru aprobarea procedurilor de informare in vederea realizarii schimbului
de organe umane destinate transplantului intre Romania si celelalte state membre ale Uniunii Europene;

17. Ordinul ministrului sdnatatii nr.1155/2014 pentru aprobarea Normelor privind aplicarea la nivel national a unui sistem
rapid de alerté in domeniul transplantului de organe, tesuturi si celule de origine umana.

Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

4, Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul
VI “Efectuarea prelevirii si transplantului de organe, tesuturi si celule de origine umana in scop terapeutic”;

5. Ordonanta Guvernului nr. 79/2004 pentru infiintarea Agentiei Nationale de Transplant, cu modificarile i completérile
ulterioare;

6. Hotardrea Guvernului nr.144/2010 privind organizarea §i functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7.0rdinut ministrului sanatatii nr.183/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei,
a componentei Consiliului stiintific al Agentiei Nationale de Transplant, cu modificirile i completarile ulterioare;
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8. Ordinul ministrului sanatatii nr.1597/2006 pentru numirea membrilor comisiilor de avizare a donérii de la donatorul viu,
cu modificarile si compietdrile ulterioare;

9.0rdinul ministrului sanatatii publice nr.1763/2007 privind stabilirea cerintelor tehnice pentru donarea, prelevarea,
testarea, procesarea, conservarea, distribuirea, codificarea si trasabilitatea tesuturilor si celulelor de origine umana
utilizate in scopuri terapeutice, precum si notificarea incidentelor adverse severe si a reactiilor adverse grave survenite in
timpul transplantarii lor, cu modificarile si completérile ulterioare;

10. Ordinul ministrului s&natatii nr.1242/2007 pentru aprobarea Standardelor privind selectia si evaluarea donatorului de
tesuturi si/sau celule de origine umana, sistemele de alertd si procedurile de urgentd, calificarea personalului din bancile
de tesuturi si celule de origine umand, sistemul de calitate, importul si exportul de esuturi si/sau celule de origine umana,
relatiile intre biancile de tesuturi si celule de origine umana si terte parti si a Procedurilor de verificare a standardelor
echivalente in materie de calitate si de siguranta ale tesuturilor si/sau celulelor de origine umana importate, cu modificarile
si completérile ulterioare;

11. Ordinul ministrului s&n&tatii nr.477/2009 privind infiintarea Registrului National de Transplant, desemnarea persoanelor
responsabile cu gestionarea datelor din Registrul National de Transplant din cadrul unitatilor sanitare acreditate pentru
efectuarea de transplant de organe, tesuturi si celule de origine umand in scop terapeutic i stabilirea datelor necesare
inregistrarii unei persoane pentru atribuirea codului unic de inregistrare la Agentia Nationald de Transplant, cu modificérile
si completarile ulterioare; '

12. Ordinul ministrului san&tatii nr.1246/2012 privind desemnarea persoanelor responsabile cu identificarea si declararea
potentialilor donatori de organe si/sau tesuturi si/sau celule aflati in moarte cerebrald, cu modificarile si completarile

ultericare;

13. Ordinul ministrului san&tatii si ministrului justitiei nr.1158/3793/C/2012 privind infiintarea Registrului national al
donatorilor de organe, tesuturi §i celule;

14, Ordinul ministrului sanatétii nr.860/2013 pentru aprobarea criteriilor de acreditare in domeniul transplantului de organe,
tesuturi si celule de origine umand, cu modificérile si completarile ulterioare;

15. Ordinul ministrului sanatatii nr.1170/2014 privind aprobarea modelelor de formulare pentru aplicarea prevederilor
titlului VI din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu modificarile si completérile ulterioare;

16. Ordinul ministrului san&tatii nr.613/2014 pentru aprobarea procedurilor de informare in vederea realizarii schimbului
de organe umane destinate transplantului intre Romania §i celelalte state membre ale Uniunii Europene;

17. Ordinul ministrului sanatatii nr.1155/2014 pentru aprobarea Normelor privind aplicarea la nivel national a unui sistem
rapid de alerta in domeniul transplantului de organe, tesuturi si celule de origine umana.

Director,
Alina Gabriela CARABULEA



