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	Nr. __________
Din __________
Bucureşti

	SPITALUL DE URGENȚĂ ”Prof. dr. Dimitrie Gerota” București
	
	

	
	
	


ANUNŢ

Spitalul de Urgență ”Prof. dr. Dimitrie Gerota” București, subordonat Direcției Medicale a Ministerului Afacerilor Interne, cu sediul pe str. Vasile Vasilievici Stroescu nr. 29-31, sector 2, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice și Ordinului Ministrului Sănătății nr. 166/2023 pentru aprobarea privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor metodologiilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi, organizează concurs pentru ocuparea unui post  vacant de execuție, personal contractual, cu normă întreagă, pe perioada nedeterminată, după cum urmează:
· un post de medic primar (personal contractual), specialitatea medicină internă din cadrul Secției Medicină Internă, poziția 158/b din statul de organizare al unității.
Pentru a ocupa postul vacant, persoanele care candidează la concurs trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată și cerințele specifice prevăzute de art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, astfel: 

a) au cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunosc limba română, scris şi vorbit;

c) au capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, modificările şi completările ulterioare;

d) au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplinesc condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei;

f) nu au fost condamnate definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu au comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Pentru a participa la concurs persoanele care candidează trebuie să îndeplinească cumulativ, condițiile generale menționate anterior și condițiile specifice stabilite pe baza fișei postului, după cum urmează:
· să fie absolvenţi de studii universitare cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul Sănătate, specializarea Medicină; 

· să fie absolvenți de studii de rezidențiat cu obținerea certificatului de confirmare ca medic specialist în specialitatea medicină internă;
· să dețină certificat de confirmare ca medic primar în specialitatea medicină internă; 
· să dețină certificat de membru al Colegiului Medicilor și aviz anual privind exercitarea profesiei de medic primar în specialitatea medicină internă în termen de valabilitate. 
· să aibă încheiată asigurare malpraxis în termen de valabilitate;
· să aibă minim 5 ani vechime în muncă;
· să aibă minim 5 ani vechime ca medic specialist în specialitatea medicină internă;
· să fie declaraţi „apt” din punct de vedere psihologic (verificările vor fi efectuate prin Centrul de Psihosociologie din cadrul Ministerului Afacerilor Interne);
· să fie declaraţi „apt” din punct de vedere medical (candidații vor parcurge etapele prevăzute de O.M.A.I. nr. 291/2011 privind Normele metodologice de supraveghere a sănătății lucrătorilor și Procedura PS–001–DM–RU nr. 4.244.380 din 03.10.2013 pentru obținerea fișei de aptitudine în muncă.
Dosarele de înscriere la concurs se depun personal la Biroul Resurse Umane al Spitalului de Urgență ”Prof. dr. Dimitrie Gerota” București din str. Vasile Vasilievici Stroescu nr. 29-31, sector 2, București, în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului de concurs și va cuprinde următoarele documente:
a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexă la anunt; 
b) copie a diplomei de licenţă, a certificatului de confirmare ca medic specialist în specialitatea medicină internă medicală, precum și a certificatului de confirmare ca medic primar în specialitatea medicină internă;
c) copie a certificatului de membru al organizației profesionale și a avizului anual privind exercitarea profesiei de medic primar în specialitatea medicină internă în termen de valabilitate, precum și a asigurării de malpraxis;
d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. Aceste documente sunt valabile 3 luni și se depun la dosar în termen de valabilitate.

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în Anexa nr. 3 la Ordinul Ministerului Sănătății nr. 166/2023. 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
i) copie a carnetului de muncă, sau, după caz, a adeverințelor care atestă vechimea în muncă și în specialitate;
j) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
k) copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
l) curriculum vitae, model comun european;

m) o fotografie color 9/12;

n) autobiografia și tabelul nominal cu rudele candidatului;

o) declarația de acceptare și cunoaștere a condițiilor de recrutare.

La depunerea dosarelor de concurs, candidaților li se atribuie un cod numeric pentru identificare care corespunde cu numărul de înregistrare al dosarului de concurs, cod ce va fi folosit pentru identificarea candidaților pe întreaga procedură de concurs. 

Toate actele solicitate în copie vor fi prezentate şi în original, la înscriere, în vederea verificării conformităţii şi certificării de către secretarul comisiei de concurs, cu mențiunea ''conform cu originalul'' 

Concursul constă în susţinerea următoarelor etape: 

- selecţia dosarelor de înscriere şi stabilirea punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D) conform metodologiei cuprinse în anexa nr. 3 la Ordinul M.S. nr. 166/2023 (ce se regășește anexată la prezentul anunț);

- probă scrisă (subiecte) – proba B;


- probă clinică– proba C;


Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.
 Locul unde se va desfăşura concursul, precum și ora începerii probelor de concurs, se vor stabili în funcţie de numărul candidaţilor şi se va comunica prin afișarea unui anunț pe pagina de internet hub.mai.gov.ro, rubrica „CARIERĂ MAI” – secțiunea Fișiere publicate ulterior activării anunțului.

Înainte de începerea probei scrise se face apelul nominal al candidaţilor, în vederea îndeplinirii formalităţilor prealabile, respectiv verificarea identităţii. Verificarea identităţii candidaţilor se face pe baza cărţii de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate. Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identităţii prin prezentarea cărţii de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate, se consideră absenţi, respectiv respinşi.
           În urma susţinerii tuturor probelor, vor fi declaraţi promovaţi candidaţii care au obţinut un punctaj minim 50 de puncte la probele B și C. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele B si C.

           La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar daca egalitatea se mentine, candidații aflați în aceasta situație vor fi departajați pe baza punctajului obtinut la proba suplimentara de departajare (proba D), conform metodologiei cuprinse în anexa nr. 3 la Ordinul M.S. nr. 166/2023.

Candidații nemulțumiți pot depune contestație după afișarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor de înscriere, proba suplimentara de departajare (proba D), proba scrisă și proba practică, la Biroul Resurse Umane - secretarul comisiei de soluționare a contestaților, în termen cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor, probei suplimentare de departajare (proba D), respectiv de la data afișării rezultatului probei scrise și a probei clinice, sub sancțiunea decăderii din acest drept.
Examinarea psihologică

Programarea la testarea psihologică se face prin grija Biroului Resurse Umane şi se va desfăşura la sediul Centrului de Psihologie al M.A.I. din strada Șos. Olteniței, nr. 158-160, Sector 4, Bucureşti, iar candidaţii vor fi anunţaţi în timp util cu privire la data efectuării acesteia, prin afişare la sediul unităţii organizatoare, precum şi pe pagina de internet hub.mai.gov.ro, rubrica „CARIERĂ MAI” – secțiunea Fișiere publicate ulterior activării anunțului.
Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru susţinerea testării psihologice având asupra lor documente de legitimare valabile şi nu vor putea solicita o reprogramare.

Examinarea medicală

Angajarea în Ministerul Afacerilor Interne - Spitalul de Urgență ”Prof.dr.Dimitrie Gerota” București NU se face fără fișa de aptitudine în muncă eliberată pentru candidați de către medicul specialist de medicina muncii la care este arondat Spitalul de Urgență ”Prof.dr.Dimitrie Gerota” București, din care să rezulte aptitudinea în muncă pentru profesia/funcția și locul de muncă pentru care s-a organizat concurs, care trebuie să fie finalizată până cel târziu la data primei probe de concurs, respectiv 27.09.2024.
Modelele cererii de înscriere la concurs, al tabelului nominal cu rudele candidatului, al declaraţiei de confirmare a cunoaşterii şi acceptare a condiţiilor de recrutare precum şi îndrumarul de completare al autobiografiei sunt anexate la prezentul anunţ:

Anexe la anunţul de concurs:

- cerere de înscriere la concurs;

- tabelul nominal cu rudele candidatului;

- declaraţie de confirmare a cunoaşterii şi acceptare a condiţiilor de recrutare;

- îndrumarul de completare al autobiografiei.
- anexa nr. 3 la Ordinul M.S. nr. 166/2023
Informaţii/relaţii suplimentare se obţin în zilele lucrătoare între orele 09.00 - 15.00, la telefon 021.303.70.80 int. 28227,  la avizierul Spitalului de Urgență ”Prof. dr. Dimitrie Gerota” București, din str. Vasile Vasilievici Stroescu nr. 29-31, sector 2, București precum şi pe pagina de internet hub.mai.gov.ro, rubrica „CARIERĂ MAI”.

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 
TEMATICA

PROBA SCRISĂ 

1. Bronsita cronica. Emfizemul pulmonar. Bronhopneumopatia cronica obstructiva.

2. Pneumoniile.

3. Astmul bronsic.

4. Abcesul pulmonar.

5. Cancerul bronhopulmonar.

6. Tuberculoza pulmonara a adultului (forme clinice, diagnostice, principii de tratament).

7. Sindroamele pleurale.

8. Insuficienta respiratorie.

9. Endocarditele.

10. Valvulopatii mitrale si aortice.

11. Tulburarile de ritm cardiac.

12. Tulburarile de conducere ale inimii.

13. Pericarditele.

14. Miocarditele si cardiomiopatiile

15. Cardiopatia ischemica (Angina pectorala stabila si instabila, infarctul miocardic acut).

16. Edemul pulmonar acut cardiogen si noncardiogen.

17. Cordul pulmonar cronic.

18. Insuficienta cardiaca .

19. Tromboembolismul pulmonar.

20. Hipertensiunea arteriala esentiala si secundara

21. Trombembolismul venos.Bolile venelor.

22. Bolile aortei si arterelor periferice

23. Sindromul nefrotic

24. Nefropatii insterstitiale acute si cronice

25. Litiaza renala. Infectiile urinare. Pielonefritele

26. Insuficienta renala acuta

27. Boala renala cronica.

28. Boala de reflux gastroesofagian.Esofagitele. Hernia hiatala

29. Boala ulceroasa.Gastritele.

30. Cancerul gastric

31. Suferintele stomacului operat

32. Bolile inflamatorii intestinale.

33. Cancerul colonului

34. Cancerul rectal

35. Hepatitele virale

36. Hepatitele  cronice

37. Ciroza hepatica.

38. Insuficienta hepatica si encefalopatia portalsistemica

39. Litiaza biliara

40. Icterele

41. Pancreatite acute si cronice

42. Cancerul de pancreas

43. Hemoragiile digestive superioare

44. Anemiile feriprive

45. Anemiile megaloblastice

46. Anemiile hemolitice

47. Leucemiile acute si cronice :tablou clinic,principii de diagnostic si tratament.

48. Limfoamele: tablou clinic, principii de diagnostic si tratament .

49. Sindroamele  hemoragipare: purpura trombotica trombocitopenica(PTT), purpura trombocitopenica idiopatica(PTI), coagularea intravasculara diseminata(CID)

50. Diabetul zaharat

51. Reumatismul articular acut

52. Artrita  reumatoida

53. Artritele seronegative, artritele infectioase si prin microcristale

54. Boala artrozica vertebra-periferica.

55. Sciatica vertebrala

56. Colagenoze (lupus eritematos, sclerodermia, dermato-miozite, boala mixta de tesut conjunctiv

57. Vasculite sistemice (arterita gigantocelulara, polimialgia reumatica, polarterita nodoasa, granulomatoza cu oliangeita, vasculitele ANCA-asociate,vasculitele prin complexe immune): etiologie, tablou clinic, criterii de diagnostic, principii de tratament .

58. Distiroidiile.

59. Aterogeneza si ateroscleroza

60. Dislipidemiile

61. Obezitatea
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2.HEMATOLOGIE CLINICA IN PRACTICA MEDICALA,sub coordonarea :Daniel Coriu,Editura Medicala 2021

3.REUMATOLOGIE -CURS UNIVERSITAR,coordinator :Ruxandra Ionescu,Editura Carol Davila, Bucuresti 2017
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5.GASTROENTEROLOGIE SI HEPATOLOGIE CLINICA,Autori Anca

Trifan, L.Gheorghe, C.Gheorghe, M.Diculescu, T.Ciurea,  Volumul I si II .Editura Medicala Bucuresti 2023
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7. GHID DE MANAGEMENT AL DIABETULUI ZAHARAT.Elaborat de Societatea Romana de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice ( Presedinte : Prof. Univ. dr. Romulus Timar) si Federatia Romana de Diabet , Nutritie si Boli Metabolice(Presedinte : Prof.Univ. dr..Gabriela Roman), 2021

8.ENDOCRINOLOGIE PENTRU STUDENTI SI REZIDENTI .Catalina Poiana, Simona Fica. Editura Universitara “Carol Davila”,2015

PROBA CLINICĂ 
Proba clinică va consta în prezentarea de caz clinic și interpretarea datelor clinice și paraclinice ale unui caz de medicină internă cu o patologie din tematica probei scrise.

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI
	Activitate
	Termen/Perioadă/Observaţii

	PUBLICAREA ANUNȚULUI
	22.08.2024

	Data limită și ora de depunere a DOSARELOR de înscriere la concurs
	până în data de 05.09.2024 (inclusiv), ora 1500, numai în zilele lucrătoare, în intervalul orar 08.00 – 15.00
la sediul  Spitalului de Urgență ”Prof. dr. Dimitrie Gerota” București din str. Vasile Vasilievici Stroescu nr. 29-31, sector 2, București

	Selecția dosarelor
	06.09.2024

	Afișarea rezultate selecție dosare
	06.09.2024

	Depunere contestații rezultate selecție dosare
	09.09.2024

la secretarul comisiei de soluționare a contestaților - Biroul Resurse Umane - din cadrul Spitalului de Urgență ”Prof. dr. Dimitrie Gerota” București cu sediul în str. Vasile Vasilievici Stroescu nr. 29-31, sector 2, București 

	Afișare rezultate contestații rezultat selecție dosare 
	10.09.2024

	Examinare psihologică/Fișa de aptitudine
	Va fi anunțată data pe pagina de internet hub.mai.gov.ro, rubrica „CARIERĂ MAI” – secțiunea Fișiere publicate ulterior activării anunțului

	PROBA SCRISĂ
	27.09.2024 

	Afișare rezultate proba scrisă
	27.09.2024

	Depunere constestații proba scrisă
	30.09.2024  la secretarul comisiei de soluționare a contestaților - Biroul Resurse Umane - din cadrul Spitalului de Urgență ”Prof. dr. Dimitrie Gerota” București cu sediul în str. Vasile Vasilievici Stroescu nr. 29-31, sector 2, București

	Afișare rezultate contestații proba scrisă
	În maximum 24 de ore de la înregistrarea contestaţiei

	PROBA CLINICĂ 
	02.10.2024

	Afișare rezultate proba clinică
	02.10.2024

	Depunere constestații proba clinică
	03.10.2024 la secretarul comisiei de soluționare a contestaților - Biroul Resurse Umane - din cadrul Spitalului de Urgență ”Prof. dr. Dimitrie Gerota” București cu sediul în str. Vasile Vasilievici Stroescu nr. 29-31, sector 2, București

	Afișare rezultate contestații  proba clinică
	În maximum 24 de ore de la înregistrarea contestaţiei

	Afişarea rezultatului final al probei clinice
	04.10.2024

	Afisarea rezultatului final al concursului
	04.10.2024


DIRECTOR GENERAL,

Chestor de poliţie medic

Dr. MOISE ALIDA
Anexa 

Formular de înscriere 
Autoritatea sau instituţia publică: _____________________________________________________ 

Funcţia solicitată: _________________________________________________________________ Structura: _______________________________________________________________________ 

Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz: _________________________ 

Numele şi prenumele candidatului: ___________________________________________________ 

Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.):  

Adresa:__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

E-mail:  
____________________ 

Telefon: 
____________________ 

Persoane de contact pentru recomandări: 

	Numele şi prenumele 
	Instituţia 
	Funcţia 
	Numărul 

de telefon 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

 Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului. 

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele: 

Îmi exprim consimţământul [ ] 

Nu îmi exprim consimţământul [ ] 

cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.  

Îmi exprim consimţământul [ ] 

Nu îmi exprim consimţământul [ ] 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular. 

Îmi exprim consimţământul [ ] 

Nu îmi exprim consimţământul [ ] 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular. 

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nici o sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară _____________________________________. 

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

Data: ___.___.2024 
Semnătura: _________ 
 Anexa

Declaraţie de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare

Doamna Director,

Subsemnatul(a) ________________________________________________, fiul (fiica) lui ______________________ şi al (a) _____________________, născut(ă) la data de ___________ în localitatea _________________, judeţul/sectorul ________________ CNP__________________   posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria _______ nr. ____________________, eliberat(ă) de __________________, la data de ____________, în calitate de candidat la concursul de ___________________________________________________________________________________,

(admitere/încadrare din sursă externă)

organizat de __________________________________________, sesiunea (data) _________________, 

                                      (instituţia de învăţământ /unitatea) 

declar pe propria răspundere că am luat cunoştinţă despre condiţiile de recrutare, cu care sunt de acord şi pe care le îndeplinesc cumulativ.


Precizez că nu fac parte din nicio organizaţie politică sau grupare interzisă de lege sau care promovează idei şi interese contrare ordinii constituţionale şi statului de drept, iar în situaţia în care voi fi declarat admis îmi voi da demisia din partidele/organizaţiile cu caracter politic din care fac parte. 

Am fost informat(ă) şi sunt de acord cu efectuarea de verificări, cunoscând faptul că în situaţia în care vor rezulta aspecte contrare celor declarate în prezenta declaraţie ori incompatibilităţi determinate de neîndeplinirea cumulativă a condiţiilor de recrutare nu voi fi înmatriculat(ă)/încadrat(ă), chiar dacă rezultatele obţinute la concurs ar permite acest fapt. Dacă o asemenea situaţie se va constata după înmatriculare/încadrare urmează să fiu exmatriculat(ă) cu suportarea cheltuielilor de întreţinere şi de instruire pe timpul şcolarizării/cheltuielile efectuate cu pregătirea subsemnatului(ei)/ trecut(ă) în rezervă/să îmi înceteze raporturile de serviciu, după caz. 


Îmi asum responsabilitatea asupra exactităţii datelor furnizate şi sunt de acord cu prelucrarea informaţiilor cu caracter personal, în conformitate cu  prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), cu modificările şi completările ulterioare.

Menţionez că am fost/nu am fost încadrat în sistemul naţional de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională (în caz afirmativ urmează să precizaţi instituţia, unitatea, funcţia şi alte date necesare) şi mi-au încetat raporturile de serviciu/ am fost trecut în rezervă _________ (se scrie motivul – la cerere, demisie, alt motiv) în temeiul art. ___ alin. (__) din Legea nr.____/_______.


Declar, susţin şi semnez, după ce am luat la cunoştinţă despre întregul conţinut şi am completat personal datele din prezenta declaraţie.

Data _____________



Semnătura _________________

Anexa nr. 3 la ordinul nr. 166/2023

METODOLOGIE din 26 ianuarie 2023

de calcul al punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D)
	Nr. crt.
	Activitatea profesională şi ştiinţifică
	Punctajul

	1.
	Rezidenţiat prin concurs în specialitatea pentru care candidează
	5 puncte

	2.
	Media la examenul de specialitate
	*)

	3.
	Media la examenul pentru obţinerea titlului de medic primar
	**)

	4.
	Doctorat
	5 puncte

	5.
	Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universităţii de medicină şi farmacie sau de Academia de Ştiinţe Medicale la data înscrierii la concurs)
	2 puncte

	6.
	A doua specialitate confirmată prin ordin al ministrului sănătăţii
	7 puncte***)

	7.
	Fiecare atestat de studii complementare obţinut
	3 puncte

	8.
	Activitate ştiinţifică, dovedită pe bază de adeverinţă cu totalul punctajului înregistrat la colegiul profesional la care candidatul este în evidenţă în ultimii 5 ani
	1/10 puncte din punctajul candidatului obţinut prin programele de educaţie medicală continuă, creditate de colegiile profesionale (se acordă maximum 50 de puncte)

	9.
	Activitate de organizare (minimum un an)
a) manager de spital sau alte instituţii sanitare

b) funcţie de conducere în cadrul direcţiei de sănătate publică judeţene, respectiv a municipiului Bucureşti

c) funcţie de conducere în cadrul Ministerului Sănătăţii sau în alte unităţi ale ministerului cu rol de management sanitar sau educaţional la nivel naţional

d) şef de secţie, şef laborator, farmacist-şef.

e) atestat de studii complementare în managementul sanitar sau în conducerea serviciilor medicale ori sociale acordate în plus faţă de cele prevăzute la nr. crt. 7
	****)

3 puncte

3 puncte

3 puncte

2 puncte

3 puncte

	10.
	membru al societăţii/asociaţiei de specialitate cu o vechime de minimum 6 luni la data concursului
	3 puncte


*) Media obţinută la examenul de confirmare ca medic specialist se va înscrie astfel: în cazul notării de la 0 la 10 media se adună ca atare; în cazul notării de la 0 la 20 se vor scădea 10 puncte din media obţinută.
**) Media obţinută la examenul pentru obţinerea titlului de medic primar.

***) Câte 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate.

****) Pentru funcţiile de şef de secţie, şef de compartiment, şef de laborator şi farmacist-şef.

-----

                                                                                                                                 Anexa


Îndrumar pentru întocmirea autobiografiei


Autobiografia se va referi în mod obligatoriu la toate punctele prevăzute mai jos şi va fi redactată personal de către candidat, în mod cursiv, cu cerneală/pastă albastră, lizibil, fără ştersături sau prescurtări, datată şi semnată.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la completare/ultima actualizare şi poate fi redactată pe computer, caz în care va fi semnată şi datată pe fiecare pagină. 

1. Date personale: numele şi prenumele (numele purtate anterior), CNP, data şi locul naşterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, oraşul sau municipiul, judeţul – indicându-se denumirea actuală a localităţilor), numele şi prenumele părinţilor, domiciliul şi/sau reşedinţa, cetăţenia, etnia, religia, starea civilă, studii, limbi străine cunoscute şi la ce nivel; profesia de bază, locul de muncă şi funcţia, numărul de telefon de acasă şi de la serviciu.
2. Date privind activitatea desfăşurată:

Se va arăta cronologic şi detaliat activitatea desfăşurată pe perioade, începând cu ciclul gimnazial şi până în prezent (şcoli, cursuri, locuri de muncă), inclusiv întreruperile şi motivele, menţionându-se funcţiile îndeplinite, titulatura completă a unităţilor/instituţiilor în care şi-a desfăşurat sau îşi desfăşoară activitatea, precizând adresa acestora.

Cu privire la îndeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau în rezervă) se va evidenţia perioada, arma şi specialitatea militară, indicativul, reşedinţa unităţii şi gradul pe care îl are în rezervă.

Pentru fiecare perioadă descrisă vor fi indicate 2 – 3 persoane care cunosc bine activitatea candidatului.

Candidatul va menţiona dacă a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este în curs de urmărire penală, judecare sau în executarea unei sancţiuni penale, prezentând detaliat în ce au constat faptele, când s-au produs şi când s-a luat hotărârea în cauză. Aceleaşi menţiuni vor fi făcute şi cu privire la soţ/soţie şi părinţi. 

Se vor arăta deplasările pe care le-a făcut în străinătate, motivul – în interes de serviciu sau personal – în ce ţări, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre părinţii, soţul/soţia, fraţii/surorile candidatului – numele şi prenumele, data şi locul naşterii, cetăţenia (dacă au şi altă cetăţenie), studiile, ultimul loc de muncă şi funcţia (situaţia actuală), domiciliul şi numărul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece în ordinea vârstei, arătându-se numele şi prenumele, locul şi data naşterii, ocupaţia şi locul de muncă, domiciliul şi numărul de telefon;

c) pentru părinţii soţului/soţiei, fraţii/surorile acestora, se vor arăta aceleaşi date ca pentru persoanele prevăzute la lit. a).



Pentru persoanele menţionate în autobiografie, acolo unde este cazul, se va menţiona şi numele purtat anterior.

În încheierea autobiografiei se va menţiona: „Îmi asum responsabilitatea asupra exactităţii datelor furnizate în prezenta autobiografie şi sunt de acord cu prelucrarea informaţiilor cu caracter personal, în conformitate cu  prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor).”
Anexa

Tabel nominal cu rudele şi soţul/soţia candidatului

	Nr.

crt.
	Numele şi prenumele

(nume purtat anterior)
	Gradul

de rudenie
	Data şi locul naşterii
	Prenumele părinţilor
	Ocupaţia/ Profesia/ Funcţia
	Locul de muncă

(adresă/telefon)
	Date privind domiciliu (a se completa corect şi complet)
	Consimt

la prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit Legii nr. 677/2001, cu modificările şi completările ulterioare(

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	
	
	___ . ___ . ___

 (zi)       (luna)      (an)

____________

 localitatea 

____________

 judeţ (sector)
	 tata ___________

 mama _________
	
	
	localitatea……………………………..

str. ………………………….. nr. ……

bl………  sc…….. et……… ap……..

judeţ (sector) ……………….………..
	

	*C.N.P.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	___ . ___ . ___

 (zi)       (luna)      (an)

____________

 localitatea 

____________

 judeţ (sector)
	 tata ___________

 mama _________
	
	
	localitatea……………………………..

str. ………………………….. nr. ……

bl………  sc…….. et……… ap……..

judeţ (sector) ……………….………..
	

	*C.N.P.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	___ . ___ . ___

 (zi)       (luna)      (an)

____________

 localitatea 

____________

 judeţ (sector)
	 tata ___________

 mama _________
	
	
	localitatea……………………………..

str. ………………………….. nr. ……

bl………  sc…….. et……… ap……..

judeţ (sector) ……………….………..
	

	*C.N.P.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	___ . ___ . ___

 (zi)       (luna)      (an)

____________

 localitatea 

____________

 judeţ (sector)
	 tata ___________

 mama _________
	
	
	localitatea……………………………..

str. ………………………….. nr. ……

bl………  sc…….. et……… ap……..

judeţ (sector) ……………….………..
	

	*C.N.P.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	___ . ___ . ___

 (zi)       (luna)      (an)

____________

 localitatea 

____________

 judeţ (sector)
	 tata ___________

 mama _________
	
	
	localitatea……………………………..

str. ………………………….. nr. ……

bl………  sc…….. et……… ap……..

judeţ (sector) ……………….………..
	

	*C.N.P.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	___ . ___ . ___

 (zi)       (luna)      (an)

____________

 localitatea 

____________

 judeţ (sector)
	 tata ___________

 mama _________
	
	
	localitatea……………………………..

str. ………………………….. nr. ……

bl………  sc…….. et……… ap……..

judeţ (sector) ……………….………..
	

	*C.N.P.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	___ . ___ . ___

 (zi)       (luna)      (an)

____________

 localitatea 

____________

 judeţ (sector)
	 tata ___________

 mama _________
	
	
	localitatea……………………………..

str. ………………………….. nr. ……

bl………  sc…….. et……… ap……..

judeţ (sector) ……………….………..
	

	*C.N.P.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	___ . ___ . ___

 (zi)       (luna)      (an)

____________

 localitatea 

____________

 judeţ (sector)
	 tata ___________

 mama _________
	
	
	localitatea……………………………..

str. ………………………….. nr. ……

bl………  sc…….. et……… ap……..

judeţ (sector) ……………….………..
	

	*C.N.P.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	___ . ___ . ___

 (zi)       (luna)      (an)

____________

 localitatea 

____________

 judeţ (sector)
	 tata ___________

 mama _________
	
	
	localitatea……………………………..

str. ………………………….. nr. ……

bl………  sc…….. et……… ap……..

judeţ (sector) ……………….………..
	

	*C.N.P.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	___ . ___ . ___

 (zi)       (luna)      (an)

____________

 localitatea 

____________

 judeţ (sector)
	 tata ___________

 mama _________
	
	
	localitatea……………………………..

str. ………………………….. nr. ……

bl………  sc…….. et……… ap……..

judeţ (sector) ……………….………..
	

	*C.N.P.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  Data _____________










      Semnătura _________
� pentru posturile prevăzute a fi încadrate cu poliţişti, personal militar sau personal contractual. 


� În tabel vor fi trecuţi, în ordine: candidatul, părinţii, fraţii, surorile, soţul/soţia, copii, părinţii soţului/soţiei, fraţii şi surorile soţului/soţiei.


*Se completează numai dacă persoana în cauză şi-a dat în mod expres consimţământul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 679/2016!. În situaţia în care rudele menţionate în tabelul nominal sunt în imposibilitatea de a-şi da exprima consimţământul  în rubrica destinată din tabel,  candidatul /personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat în scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 679/2016!.
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