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SPITALUL ORĂȘENESC PUCIOASA
JUD. DÂMBOVIȚA

U.A.T. ORAȘ PUCIOASA

Str. Republicii, Nr. 95, Pucioasa Fax: 0245760627

Jud. Dâmbovița, România Tel: 0245760510

                      Cod Fiscal: 4206977 e-mail: spitalpucioasa@yahoo.com

A N U N Ţ

In conformitate cu:
· OUG 115/2023 Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene art. VII
· OUG 156/2024 Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene art. VII
· HG 1336/2022 Hotarare pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
· ORDIN nr. 1470/2011Ordin pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar
· Memorandumul aprobat in sedinta Guvernului din data de 14.11.2024 transmis catre Spitalul Orasenesc Pucioasa prin Adresa MDLPA cu nr. 249832/26.11.2024

Spitalul Spitalul Orãşenesc Pucioasa cu sediul în localitatea Pucioasa, strada Republicii, numărul 95, județul Dâmbovița organizează concurs pentru ocuparea urmãtoarelor posturi contractuale de execuție vacante, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată, astfel:

1. Denumirea posturilor vacante și a compartimentului de muncă:

•
un post cu normã întreagã de medic primar confirmat în specialitatea medicină internă, în cadrul Secţiei Medicină Internă

•
un post cu normã întreagã de medic specialist confirmat în specialitatea obstetrică ginecologie , în cadrul Secției Obstetrică ginecologie

•
un post cu normă întreagă de medic specialist confirmat în specialitatea psihiatrie, în cadrul Secției Psihiatrie 

•
un post cu normã întreagã de medic specialist confirmat în specialitatea medicină fizică şi reabilitare, în cadrul Secţiei Recuperare Medicală

•
un post cu normã întreagã de medic specialist confirmat în specialitatea ATI, în cadrul Compartimentului ATI

•
un post cu normã întreagã de medic specialist confirmat în specialitatea medicină de laborator, în cadrul Laboratorului de Analize Medicale
•
un post cu normã întreagã de medic specialist confirmat în specialitatea radiologie şi imagistică medicală în cadrul Laboratorului de Radiologie şi imagisticã medicalã
Durata normală a timpului de muncă este de 7 ore/zi, 35 ore/săptămână;

2. Concursul se desfășoară în conformitate cu Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi.
3. Condițiile generale și specifice prevăzute în fişa postului:

3.1 Nivelul studiilor: 

· Studii superioare de lungă durată cu diplomă de licență de medic medicină   generală; Certificat medic specialist / primar în specialitatea postului
3.2. Vechime în specialitatea studiilor: 

· pentru medic primar - minim 5 (cinci) ani vechime ca medic specialist.

· pentru medic specialist – stagiu de rezidențiat terminat
4. Condiţii necesare ocupării posturilor contractuale vacante/temporar vacante:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările si completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei;

 f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

 g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;

5.  Probele stabilite pentru concurs: 

   a) selecţia dosarelor de înscriere și stabilirea punctajului rezultat din analiza și evaluarea activităţii profesionale și stiinţifice pentru proba suplimentară de departajare, prevazută în anexa nr. 3 la O.A.P. nr. 166/2023;
   b) proba scrisă;
   c) proba clinică sau practică, în funcţie de specificul postului publicat la concurs

 Fiecare probă de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidațíi declarațí admiși la etapa precedentă.

6. Calendar concurs:

Depunerea dosarelor de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunţului

Afișare selecţie dosarelor de concurs și stabilirea punctajului rezultat din analiza și evaluarea activităţii profesionale și stiinţifice pentru proba suplimentară de departajare prevazută la Anexa nr. 3 la Ordinul nr. 166/2023 – în termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor

Termen depunere contestații pentru dosarele de concurs respinse la selecție – o zi lucrătoare de la data afișării selecției dosarelor

Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor pentru selecția de dosare – o zi lucrătoare de la data depunerii contestației.

 Proba scrisă și proba clinică / practică se organizează în maxim 30 de zile de la publicarea anunţului, la o dată ce va fi comunicată și afișată pe site-ul instituției și la sediul acesteia.

7.  Dosarul de concurs 
                      7.1. Dosarul de concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu următoarele documente:

a) Formular de înscriere la concurs conform modelului prevazut în anexa nr. 2 la Hotărarea Guvernului nr. 1.336/2022 Hotarare pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului – Diplomă de licenţă si Certificat de medic specialist / primar în specialitatea postului;
e) Copia Certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pentru anul în curs; Acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la O.A.P. nr. 166/2023;
f) Copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
h) Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

i) Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

j) Curriculum vitae, model comun european;

k) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

      7.2. Formularul de înscriere la concurs este disponibil pe site-ul instituției, împreună cu anunțul de concurs.

      7.3. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
      7.4. Copiile de pe actele mai sus prevăzute se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs.

      7.5. Certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale.

 În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, după caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de susţinere a probei scrise sau, după caz, a probei practice.

 În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

      7.6. Certificatul de integritate comportamentală poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

      7.7. Dosarele de concurs se verifică și se depun la Comp. R.U.N.O.S. sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid sau poşta electronică, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

      7.8. În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid sau poşta electronică, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia.

Candidații au obligaţia de a se prezenta la Comp. R.U.N.O.S. cu documentele prevăzute la punctul 7.1  lit. b)-f) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
        Documentele prevăzute la literele a), g)-k), se depun în original la dosarul de înscriere la concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de desfăşurare al concursului.

7.9. Transmiterea documentelor prin poşta electronică se realizează în format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.

7.10. Nerespectarea prevederilor pct. 7.7. - 7.9., după caz, conduce la respingerea candidatului.

7.11. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.

8.  Tematică și bibliografie

Tematica de concurs și bibliografia sunt cele afișate pe site-ul Ministerului Sănătății www.ms.ro pentru examenul de medic specialist în specialitatea postului.
Candidații declarați respinși vor depune, la R.U.N.O.S., personal sau la adresa de email spitalpucioasa@yahoo.com, o cerere prin care vor solicita documentele depuse în original la dosarul de concurs. Pentru ridicarea acestora se vor prezenta la Comp. R.U.N.O.S. al unității.
Informații suplimentare se pot obține de la Comp. R.U.N.O.S., situat în str. Garofiței nr. 70 tel. 0787765571.
MANAGER,
JR. ANCUTA ADRIANA
