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A N U N Ț

Institutul Național de Sănătate Publică, organizează concurs în vederea ocupării următoarelor posturi vacante de execuție, în conformitate cu prevederile Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi:
1. 1 post de medic rezident anul IV confirmat în specialitatea sănătate publică și management în cadrul Centrului Național de Supraveghere a Bolilor Netransmisibile, Secția Promovarea Sănătății.

Condiții de participare

Condiții generale: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

Condiții specifice:
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență din ramura de știință medicină;
- promovarea examenului de verificare a cunoştinţelor prevăzute de curriculumul de pregătire
aferent anului III de formare;
- trei ani vechime ca medic rezident în specialitatea sănătate publică și management.

Acte necesare pentru înscriere

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 1;
b) copia de pe diploma de licenţă şi certificatul de specialist sau primar;
c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs;
d) dovada/înscrisul, din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la Ordinul nr. 166/2023;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentală, din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
k) curriculum vitae, model comun european;

Concursul se va desfășura la sediul Institutului Național de Sănătate Publică, cu sediul în Str. Dr. Leonte Anastasievici nr. 1-3, sector 5, București, după următorul calendar:

	[bookmark: _Hlk163475694]Nr. crt.
	ACTIVITATE
	DATA

	1.
	Depunerea dosarelor de concurs 
	30.12.2024-17.01.2025 ora 16.00

	2.
	Afișarea rezultatului selectării dosarelor pe baza îndeplinirii condițiilor de participare 
	20.01.2025

	3.
	Depunerea contestațiilor
	21.01.2025

	4.
	Afișarea rezultatelor contestațiilor
	22.01.2025
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	Proba scrisă
	23.01.2025 ora 9.00

	6.
	Afișare anunț rezultate probă scrisă
	23.01.2025

	7.
	Depunerea contestațiilor
	27.12.2025

	8.
	Afișarea rezultatelor contestațiilor
	28.12.2025

	9.
	Proba practică
	29.01.2025 ora 9.00

	10.
	Afișarea anunț rezultate proba practică
	29.01.2025

	11.
	Depunerea contestațiilor
	30.01.2025

	12.
	Afișarea anunțului cu rezultatele finale
	31.01.2025



- dosarele de concurs vor fi depuse la sediul INSP sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid sau poşta electronică (pe adresa runos.bucuresti@insp.gov.ro) înăuntrul termenului prevăzut mai sus. Transmiterea documentelor prin poşta electronică se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.
Documentele dosarului de concurs vor fi transmise în ordinea menționată mai sus.
Răspunderea pentru depunerea corectă și completă a documentației revine candidatului.
Depunerea documentației la o altă adresă decât cea indicată în prezentul anunţ sau după termenul limită precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.
Candidații care optează pentru transmiterea documentelor prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid sau poşta electronică au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele de înscriere, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise.
Documentele solicitate în copie, care presupun certificarea pentru conformitate cu originalul, vor fi prezentate împreună cu originalul.














ANEXA NR. 1



Formular de înscriere


Autoritatea sau instituţia publică:
Funcţia solicitată:
Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz:
Numele şi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandări:
	
	
	
	
	

	
	Numele şi prenumele
	Instituția
	Funcţia
	Numărul de telefon

	
	
	
	
	


Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului.
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:
Îmi exprim consimţământul □
Nu îmi exprim consimţământul □
cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic.
Îmi exprim consimţământul □
Nu îmi exprim consimţământul □
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.
Îmi exprim consimţământul □
Nu îmi exprim consimţământul □
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară . . . . . . . . . . .
Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.



	
	

	
	Data:
Semnătura:










































TEMATICA 

I. PROBA SCRISĂ
 
1. Starea de sanatate a populatiei: factori care o influenteaza, modalitati de masurare, interpretarea rezultatelor. 
2. Metode curente de descriere si analiza statistica a fenomenelor medico-sociale. 
3. Anchete epidemiologice descriptive: principii, metode, aplicatii în sanatatea publica. 
4. Anchete epidemiologice de cohorta: principii, metode, aplicatii în sanatatea publica. 
5. Anchete epidemiologice de tip caz/control: principii, metode, aplicatii în sanatatea publica. 
6. Anchete epidemiologice de interventie: principii, metode, aplicatii în sanatatea publica. 
7. Ancheta medico-sociala: principii, metode, avantaje, limite. 
8. Esantionajul: principii, scheme de esantionaj, avantaje, limite. 
9. Natalitatea si fertilitatea: masurare, descriere, interpretare, atributiilor serviciilor de sanatate. 
10. Mortalitatea generala: masurare, descriere, interpretare, atributiile serviciilor de sanatate, compararea mortalitatii. 
11. Mortalitatea feto-infantila: masurare, descriere, interpretare, masuri de prevenire si combatere bazate pe notiunea de risc, atributiile serviciilor de sanatate. 
12. Stilul de viata favorabil sanatatii: componente, modalitati de influentare. 
13. Morbiditatea si consecintele ei: principii, masurare, interpretare, atributiile serviciilor de sanatate, circuitul informatiilor. 
14. Screeningul si alte examene medicale de masa: tipuri, conditii de realizare, evaluare; evaluarea calitatii probelor de screening. 
15. Educatia pentru sanatate: principii, metode, forme; atributiile serviciilor de sanatate, marketingul social. 
16. Teoria si practica comunicarii. 
17. Strategiile preventive: abordari, avantajele si limitele diferitelor metode. 
18. Sanatatea copiilor si tinerilor: continut, probleme prioritare, atributiile serviciilor de sanatate. 
19. Problematica medico-sociala a populatiei varstnice si a altor grupuri vulnerabile (someri, vagabonzi, alcoolici, copii supusi violentelor familiale). 
20. Sistemul curent de informatii utilizat in ocrotirea sanatatii: descriere, atributiile serviciilor de sanatate in aceasta problema. 
21. Ingrijirile primare de sanatate: continut, componente, unitati medicale care contribuie la realizarea lor. 
22. Principiile, functiile si metodele principale utilizate in management si leadership. 
23. Sisteme de sanatate: descriere, analiza comparata. 
24. Modalitati de finantare a sistemelor de sanatate. 
25. Concepte si metode utilizate in economia sanitara. 
26. Luarea deciziei: metode, aplicatii in domeniul ocrotirii sanatatii. 
27. Identificarea si ierarhizarea problemelor de sanatate: metode. 
28. Previziunea, planificarea si programarea sanitara; metodologia generala de elaborare, implementare si evaluare a unui program de sanatate. 
29. Managementul resurselor umane in domeniul ocrotirii sanatatii. 
30. Caracteristicile competitiei in serviciile de sanatate. 
31. Evaluarea medicala si economica a actiunilor si a serviciilor de sanatate: metode, aplicatii. 
32. Caracteristicile epidemiologice principale si continutul programelor de interventie in bolile cronice care reprezinta probleme de sanatate publica (boli cardiovasculare si AVC, tumori, tuberculoza si alte boli pulmonare, accidentele, bolile mintale, diabetul zaharat, bolile aparatului locomotor). 
33. Utilizarea programului EPIINFO in sanatatea publica. 
  
II. PROBA PRACTICĂ 
 
1. Descrierea statistica a unui ansamblu de date si sintetizarea acestuia. 
2. Alegerea si aplicarea unor teste de comparare statistica. 
3. Determinarea si interpretarea regresiei si corelatiei statistice. 
4. Masurarea si analiza natalitatii si fertilitatii într-o populatie definita. 
5. Masurarea si analiza mortalitatii într-o populatie definita. 
6. Metode de standardizare a datelor în sanatatea publica. 
7. Interpretarea functiilor unei tabele de mortalitate. 
8. Masurarea si analiza mortalitatii infantile într-un teritoriu. 
9. Proiectarea unei anchete epidemiologice pentru o boala cronica. 
10. Masurarea riscului relativ si atribuibil unui factor în anchetele epidemiologice. 
11. Masurarea si interpretarea morbiditatii într-o colectivitate. 
12. Proiectarea unui examen medical de masa. 
13. Masurarea validitatii si reproductibilitatii unor probe de screening. 
14. Exercitiu simulat de ierarhizare a unor probleme de sanatate. 
15. Formularea de obiective pentru programe de sanatate. 
16. Proiectarea unui ansamblu de servicii preventive de sanatate publica. 
17. Evaluarea economica a unei activitati de sanatate publica. 
18. Evaluarea performantelor unor servicii spitalicesti. 
19. Evaluarea performantelor unor servicii medicale ambulatorii. 
20. Aprecierea cererilor sanitare si a gradului de satisfactie a populatiei privind serviciile de sanatate. 
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