MINISTERUL SANATATII

nr.883.//3.0% 2024 ...
ANUNT

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea a 6 posturi aferente
unor functii publice de executie vacante din cadrul Ministerului Sinatitii, Directia Generala
Implementare si Monitorizare Proiecte, Directia Implementare si Monitorizare a PNRR

Ministerul Sanatatii, cu sediul in Bucuresti, str. Cristian Popisteanu, nr. 1-3 anunt declansarea
procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea a 6 posturi vacante de functionar public,
conform art. 506 alin. (8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Consilier, clasa I, grad profesional superior- Serviciul financiar contabilitate si recuperare creante-
2 posturi vacante;

Conditii specifice:

-Studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licent& sau echivalentd in domeniul stiintelor
economice;

-Vechimea in specialitatea necesara: minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Cerinte specifice:
- Cunoasterea cadrului legal privind implementarea Planului National de Redresare si Rezilient;
- Cunostinte privind managementul de proiect;

- Cunostinte avansate privind managementul financiar pentru proiectele finantate din fonduri
europene;

- Disponibilitate pentru deplasari.

Consilier, clasa |, grad profesional superior- Serviciul programare si implementare program,
Compartiment implementare Componenta C12 - Sanatate-1 post vacant;

Conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

-Vechimea in specialitatea necesara: minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Cerinte specifice:
- Cunoasterea cadrului legal privind implementarea Planului National de Redresare si Rezilienta;
- Cunostinte privind managementul de proiect;
- Disponibilitate pentru deplasari.

Consilier, clasa I, grad profesional principal- Serviciul programare si implementare program,
Compartiment implementare Componenta C7- Transformare digitald- 13- Realizarea sitemului de e-
Health si telemedicina-1 post vacant.

Conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

-Vechimea in specialitatea necesara: minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Cerinte specifice:




- Cunoasterea cadrului legal privind implementarea Planului National de Redresare si Rezilient3;
- Cunostinte privind managementul de proiect;
- Disponibilitate pentru deplasari.

Consilier, clasa I, grad profesional superior- Serviciul analizd si monitorizare proiecte, Biroul
verificare achizitii, constatare nereguli, antifrauda-1 post vacant.

Conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3;

-Vechimea in specialitatea necesara: minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Cerinte specifice:
- Cunoasterea cadrului legal privind implementarea Planului National de Redresare si Rezilient3;
- Cunostinte privind managementul de proiect si legislatia in domeniul achizitiilor publice;
- Disponibilitate pentru deplasari.

Manager public, grad profesional superior- Serviciul analizi si monitorizare proiecte, Biroul
verificare achizitii, constatare nereguli, antifrauda-1 post vacant.

Conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

Perfectionari (specializari) - programul de formare specializata in administratia publica, cu durata de
1 sau 2 ani, organizat pentru obtinerea statutului de manager public; Programul Bursa speciald
»Guvernul Romaniei”, organizat pentru formarea managerilor din sectorul public, cu conditia ca
acesta sa fie urmat de un program intensiv de formare specializatd in administratia publica, in
Romania.

Cerinte specifice:
- Cunoasterea cadrului legal privind implementarea Planului National de Redresare si Rezilient;
- Cunostinte privind managementul de proiect si managementul neregulilor;
- Disponibilitate pentru deplasari.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare (pentru toate posturile):

capacitate de implementare/monitorizare proiecte cu fonduri nerambursabile
capacitatea de a rezolva eficient problemele

capacitatea de asumare a responsabilitatilor

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
capacitatea de analiza si sinteza

creativitate si spirit de initiativa

capacitatea de planificare si de a actiona strategic

capacitatea de a lucra independent

capacitatea de a lucra in echipa

competenta in gestionarea resurselor alocate

capacitate si cunostinte in comunicare
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Transferul la cerere se va realiza in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1)
lit. b) si alin. (8) si alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



in situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public declarat admis, MS instiinteaza cu
celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul catreia isi desfisoara activitatea functionarul
public, despre aprobarea cererii de transfer.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA DE DEPUNERE A ACESTORA:

Functionarii publici interesati, sunt rugati sa depund la Registratura Ministerului San&tatii, din
Bucuresti, Strada Cristian Popisteanu, nr. 1-3, in termen de 8 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, respectiv in perioada 21.02 - 01.03.2024, in intervalele orare 9.30 - 15.00 (luni-joi), si
9.30 - 12.00 (vineri), urmatoarele documente:

1. cerere de transfer, conform modelului anexat,

2. curriculum vitae - tip EUROPASS,

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, necesare in vederea indeplinirii conditiilor din fisa postului;

5. copia carnetului de munca si/sau, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei;

6. acord prelucrare date cu caracter personal, conform modelului annexat;

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de functionarii publici declarati admisi
la etapa selectiei de dosare. Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele
selectiei dosarelor de transfer pe pagina de internet a Ministerului Sanatatii la sectiunea Cariere.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 1 MARTIE 2024, ora 12:00

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 031.418.70.23



APROB,
Ministrul sanatatii

Prof. Univ.Dr. Alexandru RAFILA

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a OMICIIAL/A «.ovuirerisresenmsensresersssnsnenssrassssssssessssssssss s s s s sn sesnensensnnss
posesor al BI/ClI seria nr ces angajat in prezent in cadrul
PE FUNCEIA PUDLICA @ ...vvvniihiniseersenssessssssnsnssessasssssssssassssssssssasssssssssssssssssesssssesss s s s e s s o s amsenensson

formulez prezenta cerere, in vederea realizérii transferului la cerere, pe functia publica de

,la Directia Generala/Directia/Serviciul

din cadrul Ministerului Sanatatii, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ) si art. 506 alin.
(1) lit. b) si alin. (8) si alin. (9) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

............................................................................................

vvvvvv

pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din datade ..........coceuvenveneenvvnennnnnnn. si pentru
care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

Data, Semnatura,



