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Nr. 322/16.01.2025




                 

ANUNȚ

SPITALUL MUNICIPAL ”DR. EUGEN NICOARĂ” REGHIN

organizează concurs în conformitate cu prevederile Ordinului nr. 166/2023, 

cu modificările și completările ulterioare, precum și în baza prevederilor 
art. VII alin. 4 din OUG nr. 156/2024 

Denumirea postului vacant din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Eugen Nicoară” Reghin:

• 1 (un) post vacant de medic specialist, specialitatea urologie la Compartimentul Urologie din cadrul Secției Chirurgie, funcție de execuție, normă întreagă (7 ore/zi, 35 ore/săptămână), perioadă nedeterminată
Condiții generale prevăzute de art. 3 din  Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 166/2023, cu modificările și completările ulterioare:

         Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs, inclusiv condițiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

Cerințe specifice prevăzute de art. 542 alin. 1 și 2 din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare:

      Contractul individual de muncă se încheie între persoana care îndeplinește condițiile pentru a fi angajată pe o funcție contractuală și autoritatea sau instituția publică, prin reprezentantul său legal, în condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu respectarea următoarelor cerințe specifice:

a) persoana să aibă cetățenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;

b) persoana să cunoască limba română, scris și vorbit;

c) persoana să aibă capacitate deplină de exercițiu;

d) persoana să îndeplinească condițiile de studii necesare ocupării postului;

e) persoana să îndeplinească condițiile de vechime, respectiv de experiență necesare ocupării postului, după caz;

f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infractiuni contra securității naționale, contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra infăptuirii justiției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) contractul să nu conțină clauze de confidențialitate sau, după caz, clauze de neconcurență.
      Prin exceptie de la condiția prevăzută la lit. a), pot fi angajați și cetățeni străini, cu respectarea regimului stabilit pentru aceștia prin legislatia specifică și legislația muncii.

Condiții specifice de participare la concurs pentru postul de medic specialist specialitatea urologie:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
- Diplomă de medic sau diplomă de licență în medicină;

- Certificat de medic specialist în specialitatea urologie;

- Certificat de membru;
- Avizul pentru autorizarea exercitării profesiei de medic, în termen de valabilitate;

- Asigurare malpraxis pentru cazurile de răspundere civilă profesională pentru prejudicii cauzate prin actul medical, în termen de valabilitate.
 Pentru înscrierea la concurs, candidații vor depune un dosar care va conține documentele prevăzute la art. 8 alin. 2 din Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 166/2023, cu modificările și completările ulterioare, respectiv:

a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare (formular ce se regăsește pe site-ul instituției anexat la anunțul de concurs);

       b) copia de pe diploma de medic sau diploma de licență în medicină și copie după certificatul de medic specialist; 

c) copie a certificatului de membru al organizației profesionale cu viza pe anul în curs;

d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancțiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 din Ordinul nr. 166/2023, cu modificările și completările ulterioare (formular ce se regăsește pe site-ul instituției anexat la anunțul de concurs);

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

h) adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

k) curriculum vitae, model comun european;

l) dovadă achitare taxă înscriere la concurs în cuantum de 150 lei, taxă care se poate achita în momentul depunerii dosarului de concurs la Compartimentul Contabilitate din cadrul spitalului sau în contul bancar RO37TREZ47721F330800XXXX deschis la Trezoreria Municipiului Reghin. 

Documentele prevăzute la lit. d) și f) sunt valabile 3 luni și se depun la dosar în termen de valabilitate.

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.

      Copiile de pe actele prevăzute la lit. b), c), i) și j), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap (doar pentru candidații cu dizabilități), se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.

      Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susținere a probei scrise și/sau probei practice. În situația în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către Spitalul Municipal ”Dr. Eugen Nicoară” Reghin, potrivit legii.

     Documentul prevăzut la lit. g) poate fi solicitat și de către Spitalul Municipal ”Dr. Eugen Nicoară” Reghin, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
      Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.

A. TEMATICA

I. PROBA SCRISĂ

II. PROBA PRACTICĂ (executarea unei tehnici chirurgicale pe cadavru)

I. PROBA SCRISĂ

1. Formarea urinii.

2. Fiziologia și fiziopatologia hemodinamicii renale. Explorarea hemodinamicii renale.

3. Factorii renali în reglarea hidroelectrolitică, acido-bazică, metabolică.

4. Teste pentru aprecierea funcției renale (sanghine, urinare, combinate, provocate).

5. Investigații vasculare, limfatice ale aparatului urinar și genital masculin (arteriografii,

renografii, limfografii) și izotopice.

6. Investigații imagistice ale aparatului urinar (R.R.V.S, U.I.V, U.P.R, echografie, tomografie

computerizată, rezonanță magnetică nucleară).

7. Șocul endotoxic M.S.O.F.

8. Tulburările cantitative ale diurezei.

9. Insuficiența renală acută. Anuria obstructivă.

10. Insuficiența renală cronică de cauză urologică.

11. Semiologie urinară (polachiuria, disuria, retenția incompletă de urină, retenția completă de

urină, piuria, hematuria, incontinența de urină, durerea în afecțiunile urologice).

12. Anomaliile aparatului urogenital.

13. Hidronefrozele.

14. Ptoza renală.

15. Traumatismele aparatului urinar și genital la barbat și femeie.

16. Pielonefritele acute și cronice de cauză urologică.

17. Pionefritele.

18. Pionefroza.

19. Perinefrita.

20. Sindromul cistitei acute. Pericistitele și cistitele cronice nespecifice.

21. Uretritele, periuretritele (inclusiv cele cu transmisie genitală). Gangrenele genital.

22. Prostatoveziculitele acute (abcesul prostatic, emfizemul vezicular etc.) și cornice.

23. Orhiepididimitele acute și cronice.

24. Litiaza urinară.

25. Tumorile renale parenchimatoase (la adult și copil).

26. Tumorile căilor urinare superioare.

27. Tumorile retroperitoneale (la adult și copil)

28. Tumorile prostatice.

29. Tumorile vezicale.

30. Tumorile uretrale.

31. Tumorile penisului.

32. Tumorile conținutului scrotal (testicul, epididim, funicul spermatic, învelișuri).

33. Tumorile glandei suprarenale.

34. Hipertrofia benignă de prostată.

35. Maladiile colului vezical.

36. Tuberculoza urogenitală.

37. Stricturile uretrale.

38. Hidrocelul și colecțiile intravaginale.

39. Torsiunea cordonului spermatic.

40. Variocelul.

41. Fimoza, parafimoza.

42. Priapismul.

43. Disfuncțiile erectile și infertilitatea masculină.

44. Incontinentele urinare.

45. Hipertensiunea renovasculară.

46. Vezica neuropată

47. Fibroza retroperitoneală.

48. Maladia La Peyronie.

II. PROBA PRACTICĂ

(constă din executarea unei manevre urologice sau tehnici chirurgicale pe cadavru)

1. Cistoscopia.

2. Cateterismul ureteral (+UPR).

3. Montare/extragere sondă Cook.

4. Cistostomie suprapubiană.

5. Nefrostomie percutană.

6. Biosie prostatică.

7. Biopsie vezicală.

8. Orhidectomie (scrotală, inghinală).

9. Cura chirurgicală a hidrocelului.

10. Cura chirurgicală a variocelului.

11. Circumcizia.

12. Nefrectomia.

13. Nefrectomia radicală.

14. Pielolitotomia.

15. Pieloplastia.

16. Ureterocistoneostomia.

17. Ureterostomia cutanată.

18. Cistectomia radicală.

19. Deviația urinară ureterointestinală.

20. Adenomectomiatransvezicală.

21. Amputația peniană.

22. Emasculația.

23. Cura fistulei vezico-vaginale.

24. Coloperinneorafia.

25. TURP.

26. TURV.

27. Litotritia calculului vezical.

28. UOI.

29. Injectarea periuretrală de collagen.

30. Abordul percutan al rinichiului.

31. Uretroscopia retrograde.

BIBLIOGRAFIA:

1. Tratat de Urologie –I. Sinescu, G. Glück, Editura Medicală, 2008.

  Calendarul de desfășurare a concursului:
	20.01.2025 – 04.02.2025, ora 1400
	Înscrierea candidaţilor la concurs

	 06.02.2025, ora 14,ºº
	Selecţia dosarelor și calculul punctajului pentru proba suplimentară de departajare și afișarea rezultatelor la selecția dosarelor și a punctajului pentru proba suplimentară de departajare  

	06.02.2025, ora 1400 – 07.02.2025, 
ora 1400
	Depunerea contestaţiilor la rezultatul selecției dosarelor de înscriere și a punctajului pentru proba suplimentară de departajare   

	10.02.2025, ora 1400
	Soluţionarea contestaţiilor privind selecția dosarelor de înscriere și a punctajului pentru proba suplimentară de departajare şi afişarea rezultatului final în urma soluționării contestațiilor

	13.02.2025, ora 0900
	Proba scrisă

	13.02.2025, ora 14,ºº
	Afişarea rezultatelor la proba scrisă

	13.02.2025, ora 14,ºº - 14.02.2025, 
ora 14,ºº
	Depunerea contestațiilor la proba scrisă 

	17.02.2025, ora 1400
	 Afișarea rezultatelor la proba scrisă după soluționarea contestațiilor

	18.02.2025, ora 09ºº
	Proba practică

	18.02.2025, ora 1400
	Afişarea rezultatelor la proba practică

	18.02.2025, ora 1400 – 19.02.2025,
ora 1400
	Depunerea contestațiilor la proba practică

	20.02.2025, ora 1400
	Afișarea rezultatelor la proba practică după soluționarea contestațiilor

	21.02.2025 
	Afișarea rezultatelor finale


Locul desfășurării concursului: sala de ședințe din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Eugen Nicoară” Reghin, Mun. Reghin, str. Spitalului, nr. 20, jud. Mureș.
       Tipul probelor de concurs:


- probă scrisă;


- probă practică.
Taxa de înscriere este de 150 lei și poate fi achitată la Compartimentul Contabilitate din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Eugen Nicoară” Reghin, în momentul depunerii dosarului de concurs sau în contul bancar RO37TREZ47721F330800XXXX deschis la Trezoreria Municipiului Reghin. 

 Dosarele de înscriere la concurs se depun în perioada: 20.01.2025 – 04.02.2025, în intervalul orar 08,ºº-14,ºº la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Eugen Nicoară” Reghin, str. Stejarului, nr. 5, jud. Mureș sau pot fi transmise de către candidați prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid sau poșta electronică (la adresa de mail:  secretariat@spitalreghin.ro). Precizăm faptul că, în cazul în care candidații transmit dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid sau poșta electronică, acestea trebuie transmise într-un interval de timp în care să poată fi înregistrate la sediul Spitalului Municipal ”Dr. Eugen Nicoară” Reghin, cel târziu la data și ora limită de depunere, stabilită în calendarul de concurs.

      Informații suplimentare se pot obține la Compartimentul RUNOS din cadrul Spitalului Municipal ”Dr. Eugen Nicoară” Reghin -telefon: 0732500657.

Manager,

Toncean Florentina-Simona

              RUNOS                      Director Financiar Contabil 
                    Vizat juridic                  

   Ref. Suciu Mariana           Ec. Sîntămărian Rodica Mirela           Jr. Todoran Ancuța Maria
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