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ANUNT CONCURS

pentru posturi infiintate in afara organigramei Ministerului Sanatatii pentru desfasurarea
activitatii in cadrul proiectului “Crearea cadrului strategic si operational pentru planificarea si
reorganizarea la nivel national si regional a serviciilor de sanatate”, finantat prin Programul
Operational Capacitate Administrativa, Cod SIPOCA 728/Cod MySMIS 129165

1. Informatii generale:

Ministerul Sanatatii, in calitate de beneficiar, implementeaza proiectul “Crearea cadrului
strategic si operational pentru planificarea si reorganizarea la nivel national si regional a
serviciilor de sanatate”, pe o perioada de 36 de luni, conform contractului de finantare nr.
441/16.10.2019, incheiat cu MDRAP, in calitate de Autoritate de Management pentru
Programul Operational Capacitate Administrativa.

Obiectivul general al proiectului este de a intdri capacitatea sectorului de sanatate, de a
formula si implementa politici de sanatate pentru asigurarea accesului echitabil la servicii de
sanatate de calitate, reducerea inegalitatilor importante existente in sanatate, optimizarea
utilizarii resurselor in serviciile de sandtate in conditii de cost-eficacitate crescuta, folosind
medicina bazatd pe dovezi, cat mai apropiate de nevoile individului si ale comunitatii, prin
elaborarea de documente strategice si operationale si prin implementarea masurilor cuprinse
in acestea.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Elaborarea Strategiei Nationale de Sanatate 2021 — 2027

2. Dezvoltarea unei metodologii de elaborare a masterplanurilor regionale de servicii de
sanatate;

3. Elaborarea celor cinci masterplanuri regionale de servicii de sandtate pentru regiunile:
Centru, Sud-Est, Sud-Muntenia, Vest, Bucuresti-Iifov;

4. Crearea unui sistem de indicatori facil de colectat si cuantificat pentru monitorizarea si

evaluarea implementarii MRSS;

Actualizarea Planurilor Regionale de Servicii Regionale de sanatate;

6. Instruirea reprezentantilor Ministerului Sanatatii, ai Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, ai INSP, SNSPMS, si ai autoritatilor/institutiilor publice locale, membre ale
comitetelor directoare regionale si judetene, implicati in activitatea de elaborare,
avizare, aprobare a MRSS, precum si in activitatile de monitorizare si evaluare a
acestora.

b

2. Obiectul anuntului de concurs:

Ministerul Sanatatii demareaza procedura de recrutare si selectie a personalului angajat
pe baza de contract individual de munca, pe durata determinata, pentru ocuparea posturilor
infiintate in afara organigramei, in temeiul Ordinului ministrului sanatatii nr.1889/06.11.2020,



* ¥ o
*
*

w
*

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

i ] Instruments Structurale
Competenta face diferenta! ento Stru

* o *

UNIUNEA EUROPEANA

cu modificarile si completarile ulterioare, pentru Activitatea 4 - Cinci masterplanuri
regionale de servicii de sanatate 2022-2030 elaborate si aprobate, pentru
regiunile: Centru, Sud-Est, Sud-Muntenia, Vest, Bucuresti-Ilfov

Denumire pozitii nr. . .
. zile luni
ore/zi

Expert specialist interventii la nivel populational 4 21 7
Expert specialist planificare si organizare servicii de 4 21 7
sanatate publica 1
Expert specialist planificare si organizare servicii de 4 21 7
sanatate publica 2
Expert specialist infrastructura functionala a 4 21 7
serviciilor de sanatate
Expert specialist asistenta medicala primara, 4 21 7
ingrijiri la domiciliu, ingrijiri de lunga durata
Expert specialist asistenta medicala comunitara 4 21 7
Expert specialist servicii ambulatorii clinice, servicii 4 21 7
paliative si servicii de recuperare-reabilitare
Expert specialist servicii paraclinice ambulatorii 4 21 7
Expert specialist resurse umane 4 21 7
Expert specialist finantare/contractare servicii de

< x 4 21 7
sanatate
Expert IT 1 4 21 7
Expert IT 2 4 21 7
Coordonator colectare/analiza date si administrativ 4 21 7

In perioada in care se vor organiza deplasari in teritoriu, pentru o durata limitata
de timp, programul de lucru al expertilor ce vor participa la deplasari va varia intre
4-8 ore/zi.

In acest sens, prin act aditional la contractul individual de munca se vor modifica
urmatoarele elemente: durata muncii (ex: de la 4 ore la 6 sau 8 ore) si salariul.

Atributii/Responsabilitati principale ale posturilor:
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Activitatea 4 - Cinci masterplanuri regionale de servicii de sanatate 2022-2030
elaborate si aprobate, pentru regiunile: Centru, Sud-Est, Sud-Muntenia, Vest,
Bucuresti-Iifov

a) Atributii comune tuturor functiilor:

° stabilirea, in stransa colaborare cu ceilalti specialisti implicati si cu membrii
echipei de proiect, a documentelor de politici publice, a documentelor
programatice, strategice si a altor documente relevante, a actelor normative, a
indicatorilor, datelor statistice, necesare a fi analizate in elaborarea
masterplanurilor regionale de servicii de sanatate 2022-2030 pentru regiunile:
Centru, Sud-Est, Sud-Muntenia, Vest, Bucuresti-Ilfov (MRSS);

° analiza si evaluarea documentelor de politici publice, programatice,
strategice, a actelor normative, indicatorilor, datelor statistice si a altor

vvvvv

din domeniul aferent titulaturii postului, in special;

° stabilirea de comun acord cu ceilalti specialisti a continutului
componentelor MRSS, in concordanta cu metodologia aprobata pentru elaborarea
acestora, cu accent preponderent in ceea ce priveste componentele specifice pe
domeniul de titulatura al postului;

° elaborarea si implementarea de instrumente pentru colectarea de informatii
relevante pentru domeniul din titulatura postului;

° analiza si evaluarea situatiei curente si identificarea deficientelor principale
din domeniul aferent titulaturii postului, inclusiv din perspectiva comparata la
national si la nivelul UE;

o stabileste tintele regionale si planul operational regional in ceea ce priveste
componentele specifice pe domeniul de titulatura al postului;

e deplasarea si participarea la nivel local/regional la sedinte, consultari publice,
dezbateri sau evenimente pe MRSS, la solicitarea managerului proiect;

° intocmirea documentelor de raportare a activitatii proprii, contributiei
proprii si a altor documente solicitate de managerul de proiect/coordonator
colectare/analiza date si administrativ, dupa caz;

° incadrarea in termenul indicat la toate solicitarile de natura administrativa
ale managerului de proiect/coordonatorului colectare/analiza date si
administrativ, dupa caz;

° realizarea tuturor activitatilor in colaborare directa cu expertul angajat pe
acelasi domeniu de competenta, daca este cazul si, in caz de divergenta de opinii,
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luarea deciziei este realizata prin consultarea coordonatorului colectare/analiza
date si administrativ/managerului de proiect;

° indeplineste orice alte atributii suplimentare a caror necesitate survine pe
perioada derularii contractului de munca, in stricta dependenta de domeniul de
competenta, la solicitarea coordonatorului colectare/analiza date si

administrativ/managerului de proiect, dupa caz.

b) Atributii specifice Coordonator colectare/analiza date si administrativ
° coordoneaza si monitorizeaza activitatile expertilor;

° participa, alaturi de expertii specialisti, la elaborarea si implementarea de
instrumente pentru colectarea de informatii si le transmite spre aprobare
managerului de proiect;

° colecteaza, analizeaza si realizeaza varianta consolidata a propunerii de
MRSS, atat in varianta supusa consultarilor, cat si versiunile intermediare si cea
finala;

° consultarea cu membrii echipei de management cu privire la derularea
activitatii;

° insusirea si transmiterea rapoartelor de orice natura solicitate de managerul
de proiect sau de catre reprezentantul legal;

° avizarea rapoartelor de activitate ale expertilor si supunerea rapoartelor
spre aprobarea managerului de proiect;

° deplasarea si participarea la nivel local/regional/ la sedinte, consultari
publice, dezbateri sau evenimente pe tema MRSS, la solicitarea managerului
proiect;

° moderarea dezbaterilor publice, daca este cazul;

° colectarea, prelucrarea, analiza si evaluarea surselor de date statistice cu
privire la serviciile, furnizorii, resursele umane, infrastructura si finantarea
sistemului de sanatate la nivel national, judetean si local, impreuna cu ceilalti
experti implicati;

° procesarea si organizarea, impreuna cu expertii implicati in activitatea de
colectare date si expertii IT, a datelor statistice colectate, elaborarea
nomenclatoarelor aferente datelor stocate, elaborarea si testarea indicatorilor de
analiza, elaborarea rapoartelor predefinite, in baza propunerilor expertilor;
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° asigurarea asistentei tehnice pentru utilizatorii bazei de date si a facilitatilor
de analiza si raportare a acesteia;

° deplasarea si participarea la nivel local/regional la sedinte, consultari
publice, dezbateri sau evenimente pe MRSS, la solicitarea managerului proiect;

° elaborarea de propuneri pentru amendarea MRSS, ca urmare a sedintelor,
consultarilor publice, dezbaterilor sau evenimentelor pe tema MRSS, dupa caz;

° supune avizarii managerului de proiect orice document elaborat in mod
individual sau in echipa,

° intocmirea documentelor de raportare a activitatii, contributiei proprii si a
altor documente solicitate de managerul de proiect;

° daca este cazul, mediaza divergentele aparute intre experti;

° in caz de divergenta de opinii, decizia este luata prin consultarea
managerului de proiect;

° indeplineste orice alte atributii suplimentare a caror necesitate survine pe
perioada derularii contractului de munca, la solicitarea managerului de proiect.

c) Atributii specifice Experti IT

o elaboreaza si implementeaza de instrumente pentru colectarea de
informatii relevante pentru domeniul din titulatura postului;

° elaboreaza instrumente/interfete pentru import baze de date si in functie
de particularitatile bazelor de date disponibile

o dezvolta modelele necesare pentru interogarea bazelor de date si generarea
de rapoarte pentru analiza;

° participa la activitatea de analiza, proiectare si dezvoltare software pentru
modulele functionale de colectare date si raportare;

° este implicat in intreg procesul de dezvoltare a planului de analiza date,
crearea, testarea si validarea variabilelor complexe si indicatorilor, conform
cerintelor din metodologia de elaborare a MRSS;

° implementeaza cerintele de analiza referitoare la noile functionalitati si
propune solutii tehnice adaptate nevoilor expertilor specialisti;

° cerceteaza si evalueaza solutii tehnice open source, recomandand cele mai
eficiente si mai adecvate solutii pentru proiectarea si dezvoltarea sistemelor;
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e intocmeste documentele de raportare a activitatii proprii, contributiei proprii
si a altor documente solicitate de managerul de proiect/ colectare/analiza date si
administrativ , dupa caz;

° transmite in termenul indicat la toate solicitarile de natura administrativa
ale managerului de proiect/coordonatorului colectare/analiza date si
administrativ, dupa caz;

° realizeaza toate activitatile in colaborare directa cu expertul angajat pe
acelasi domeniu de competenta, daca este cazul si, in caz de divergenta de opinii,
luarea deciziei este realizata prin consultarea coordonatorului colectare/analiza
date si administrativ/managerului de proiect;

° indeplineste orice alte atributii suplimentare a caror necesitate survine pe

perioada derularii contractului de munca, in stricta dependenta de domeniul de
competenta, la solicitarea coordonatorului colectare/analiza date si
administrativ/ managerului de proiect, dupa caz.

4. Conditiile generale si specifice de participare la concurs:
4.1 Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

4.2 Conditii specifice:

Activitatea 4 — Activitatea 4 Cinci masterplanuri regionale de servicii de sanatate
2021-2027 elaborate si aprobate, pentru regiunile: Centru, Sud-Est, Sud-
Muntenia, Vest, Bucuresti-Ilfov

Expert specialist - Expert specialist interventii la nivel populational — 1 persoana

Pregatirea de specialitate: studii superioare de lunga duratd in
domeniul sanatate, specializarea medicind, absolvite cu diploma de licenta;

Perfectionari (specializari): Pregdtire postuniversitarda in domeniul
Educatie sanatatii publice si management, in alte domenii tematice ale sistemului
de sandtate.

Pregdtirea postuniversitara suplimentara in alte domenii tematice ale
sistemului de sanatate se va puncta suplimentar.

Minim 10 ani experienta profesionala in institutii publice sau in entitati din
sectorul privat in activitati/ proiecte referitoare la politici privind sanatatea

publica.
Experienta Experienta profesionald specifica sectorului sanitar, in alt domeniu fata de
profesionala cel aferent domeniului de competenta a postului se va puncta suplimentar.

Experienta profesionala in implementarea proiectelor finantate prin fonduri
europene nerambursabile/alte fonduri nerambursabile, pe o pozitie de
manager/ expert/consultant — se va puncta suplimentar.

O foarte buna cunoastere a asistentei de sandtate publica din Romania,
inclusiv legislatie, structuri institutionale, programe, furnizori de servicii,
Cunostinte finantare si date statistice dovedita prin studii, analize, rapoarte elaborate,
participare in grupuri de lucru institutionale/interinstitutionale cu activitate
in domeniul postului si CV.
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Aptitudini de comunicare in public si cu actorii implicati din domeniul
Comunicare sanatatii, dovedita prin experienta profesionald;
Aptitudini de elaborare rapoarte, studii, analize, cercetari.
IT&C Cunoastere foarte buna a pachetului Microsoft Office.
Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti experti tehnici;
Alte aptitudini Capacitatea de a efectua analize statistice;

Cunoasterea unei limbi strdine se va puncta suplimentar.

a) Expert specialist planificare si organizare servicii de sanatate publica — 2
persoane

Educatie

Pregatirea de specialitate: studii superioare de lunga duratd in
domeniul sanatate, specializarea medicing, absolvite cu diploma de licenta;

Perfectionari (specializari): Pregdtire postuniversitarda in domeniul
medicind, In domeniul sanatatii publice si management, in alte domenii
tematice ale sistemului de sanatate;

Pregatirea postuniversitara in sanatate publicd si management sau
management spitalicesc se va puncta suplimentar.

Experienta
profesionala

Minim 10 ani experienta profesionala in institutii publice sau in entitati din
sectorul privat in activitati/ proiecte referitoare la politici privind sanadtatea
publica sau privind planificarea si organizarea serviciilor de sanatate

Experientd profesionald specificd sectorului sanitar, in alt domeniu fatd de
cele aferente domeniului de competenta a postului se va puncta
suplimentar.

Experienta profesionala in implementarea proiectelor finantate prin fonduri
europene nerambursabile/alte fonduri nerambursabile, pe o pozitie de
manager/ expert/consultant — se va puncta suplimentar.

Cunostinte

O foarte buna cunoastere in domeniul planificarii si organizarii serviciilor
de sandtate din Romania, inclusiv legislatie, structuri institutionale,
furnizori de servicii, relatii contractuale, programe, finantare si date
statistice, dovedita prin studii, analize, rapoarte elaborate, participare in
grupuri de lucru institutionale/interinstitutionale cu activitate in domeniul
postului si CV.
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Aptitudini de comunicare in public si cu actorii implicati din domeniul

Comunicare sanatatii, dovedita prin experienta profesionald;
Aptitudini de elaborare rapoarte, studii, analize, cercetari.

IT&C Cunoastere foarte buna a pachetului Microsoft Office.
Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti experti tehnici;

Alte aptitudini Capacitatea de a efectua analize statistice.

Cunoasterea unei limbi strdine se va puncta suplimentar.

b) Expert specialist infrastructura functionala a serviciilor de sanatate - 1
persoana

Educatie

Pregadtirea de specialitate: studii superioare de lungd duratd in
domeniul sanatate, specializarea medicina, absolvite cu diploma de licenta;

Perfectionari (specializari): Pregdtire postuniversitara in domeniul
medicind sau in domeniul sanatatii publice si management sau in alte
domenii tematice ale sistemului de sanatate.

Pregdtirea postuniversitara in epidemiologie sau sdndtate publicd si
management se va puncta suplimentar.

Experienta
profesionala

Minim 5 ani experienta profesionald in institutii publice sau in entitati din
sectorul privat in activitati/ proiecte referitoare la politici privind asistenta
medicala in domeniul de competenta a postului.

Experientd profesionala specificd in activitatea de evaluare si monitorizare
in sandtate publicd - se va puncta suplimentar.

Experienta profesionala in implementarea proiectelor finantate prin fonduri
europene nerambursabile/alte fonduri nerambursabile, pe o pozitie de
manager/ expert/consultant — se va puncta suplimentar.

O foarte bund cunoastere a activitdtii de evaluare si monitorizare in
sanatate publica la nivelul furnizorilor de servicii medicale, inclusiv

Cunostinte legislatie, structuri institutionale, furnizori de servicii si date statistice,
dovedita prin studii, analize, rapoarte elaborate si CV.
Aptitudini de comunicare in public si cu actorii implicati din domeniul

Comunicare sanatatii, dovedita prin experienta profesionald;
Aptitudini de elaborare rapoarte, studii, analize, cercetari.

IT&C Cunoastere foarte buna a pachetului Microsoft Office.
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Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti experti tehnici;
Alte aptitudini Capacitatea de a efectua analize statistice.

Cunoasterea unei limbi strdine se va puncta suplimentar.

c) Expert specialist asistenta medicala primara, ingrijiri la domiciliu,
ingrijiri de lunga durata — 1 persoana

Pregatirea de specialitate: studii superioare de lungd duratd in
domeniul sandtate, specializarea medicina, absolvite cu diploma de
licenta;

Perfectionari (specializari): Pregdtire postuniversitara in domeniul
medicind, in domeniul sanatatii publice si management, in alte domenii
tematice ale sistemului de sanatate.

Educatie

Pregatirea postuniversitara in sanatate publicd si management sau in unul
din domeniile de competenta a postului se va puncta suplimentar.

Minim 10 ani experientd profesionala in institutii publice sau in entitati din
sectorul privat in activitdti/ proiecte referitoare la politici/strategii in
domeniile de competenta a postului.

Experienta Experienta profesionala specifica in cel putin doua dintre domeniile de
profesionala competenta a postului se va puncta suplimentar.

Experientd profesionald in implementarea proiectelor finantate prin
fonduri europene nerambursabile/alte fonduri nerambursabile, pe o
pozitie de manager/ expert/consultant — se va puncta suplimentar.

O foarte bund cunoastere a asistentei medicale primare, ingrijirilor la
domiciliu, ingrijirilor de lunga duratd din Romania, inclusiv legislatie,
structuri institutionale, furnizori de servicii, relatii contractuale, programe,
finantare si date statistice, dovedita prin studii, analize, rapoarte
elaborate, participare in grupuri de lucru institutionale/interinstitutionale
cu activitate in domeniul postului si CV;

Cunostinte

Aptitudini de comunicare in public si cu actorii implicati din domeniul
Comunicare sanatatii, dovedita prin experienta profesionald;
Aptitudini de elaborare rapoarte, studii, analize, cercetari.

IT&C Cunoastere foarte buna a pachetului Microsoft Office.
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Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti experti tehnici;
Capacitatea de a efectua analize statistice;

Cunoasterea unei limbi strdine se va puncta suplimentar.

d) Expert specialist asistenta medicala comunitara — 1 persoana

Educatie

Pregatirea de specialitate: studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta;

Pregatirea postuniversitara in sanatate publica si management sau
management spitalicesc se va puncta suplimentar.

Experienta
profesionala

Minim 10 ani experientd profesionald in institutii publice sau in entitati
din sectorul privat in activitati/ proiecte referitoare la politici privind
asistenta medicala comunitara.

Experientd profesionald specificd sectorului sanitar, in alt domeniu fata
de cel aferent domeniului de competenta a postului - se va puncta
suplimentar.

Experienta profesionald in implementarea proiectelor finantate prin
fonduri europene nerambursabile/alte fonduri nerambursabile, pe o
pozitie de manager/ expert/consultant — se va puncta suplimentar.

Cunostinte

O foarte buna cunoastere a domeniului asistentei medicale comunitare
din Romania, inclusiv legislatie, structuri institutionale, furnizori de
servicii, relatii contractuale, programe, finantare si date statistice,
dovedita prin studii, analize, rapoarte elaborate, participare in grupuri de
lucru institutionale/interinstitutionale cu activitate in domeniul postului si
CV.

Comunicare

Aptitudini de comunicare in public si cu actorii implicati din domeniul
sanatatii, dovedita prin experienta profesionald;
Aptitudini de elaborare rapoarte, studii, analize, cercetari.

IT&C

Cunoastere foarte buna a pachetului Microsoft Office.

Alte aptitudini

Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti experti tehnici;
Capacitatea de a efectua analize statistice;

Cunoasterea unei limbi strdine se va puncta suplimentar.

11
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e) Expert specialist servicii ambulatorii clinice, servicii paliative si servicii
de recuperare-reabilitare — 1 persoana

Pregatirea de specialitate: studii superioare de lungd durata in
domeniul sanatate, specializarea medicing, absolvite cu diploma de
licenta;

Perfectionari (specializari): Pregatire postuniversitara in domeniul

Educatie N S w wiuna S n ..
’ medicing, In domeniul sanatatii publice si management, in alte domenii
tematice ale sistemului de sanatate.
Pregdtirea postuniversitara in sanatate publicd si management se va
puncta suplimentar.
Minim 10 ani experienta profesionala in institutii publice sau in entitati
din sectorul privat in activitati/ proiecte referitoare la politici/strategii in
domeniile de competenta a postului.
Experienta Experienta profesionala specifica in cel putin unul dintre domeniile de

profesionala

competenta a postului se va puncta suplimentar.

Experientd profesionald in implementarea proiectelor finantate prin
fonduri europene nerambursabile/alte fonduri nerambursabile, pe o
pozitie de manager/ expert/consultant — se va puncta suplimentar.

Cunostinte

O foarte buna cunoastere a serviciilor ambulatorii clinice, paliative,
recuperare-reabilitare din Romania, inclusiv legislatie, structuri
institutionale, furnizori de servicii, relatii contractuale, programe,
finantare si date statistice, dovedita prin studii, analize, rapoarte
elaborate, participare in grupuri de lucru institutionale/interinstitutionale
cu activitate in domeniul postului si CV.

Comunicare

Aptitudini de comunicare in public si cu actorii implicati din domeniul
sanatatii, dovedita prin experienta profesionala;

Aptitudini de elaborare rapoarte, studii, analize, cercetari.

IT&C

Cunoastere foarte buna a pachetului Microsoft Office.

Alte aptitudini

Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti experti tehnici;
Capacitatea de a efectua analize statistice;

Cunoasterea unei limbi strdine se va puncta suplimentar.
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f) Expert specialist servicii paraclinice ambulatorii — 1 persoana

Educatie

Pregadtirea de specialitate: studii superioare de lunga durata in
domeniul sanatate, specializarea medicing, absolvite cu diploma de
licenta;

Perfectionari (specializari): Pregdtire postuniversitara in domeniul
medicind, in domeniul sanatatii publice si management, in alte domenii
tematice ale sistemului de sanatate;

Pregatirea postuniversitara in sanatate publica si management sau
management spitalicesc se va puncta suplimentar.

Experienta
profesionala

Minim 10 ani experienta profesionala in institutii publice sau in entitati
din sectorul privat in activitati/ proiecte referitoare la politici/strategii in
domeniul de competenta a postului.

Experientd profesionald specificd sectorului sanitar, in alte domeniile de
asistenta medicala se va puncta suplimentar.

Experienta profesionald in implementarea proiectelor finantate prin
fonduri europene nerambursabile/alte fonduri nerambursabile, pe o
pozitie de manager/ expert/consultant — se va puncta suplimentar

Cunostinte

O foarte buna cunoastere a serviciilor ambulatorii clinice si paraclinice din
Romania, inclusiv legislatie, structuri institutionale, furnizori de servicii,
relatii contractuale, programe, finantare si date statistice, dovedita prin
studii, analize, rapoarte elaborate participare in grupuri de lucru
institutionale/interinstitutionale cu activitate in domeniul postului, si CV.

Comunicare

Aptitudini de comunicare in public si cu actorii implicati din domeniul
sanatatii, dovedita prin experienta profesionala;

Aptitudini de elaborare rapoarte, studii, analize, cercetari, participare in
grupuri de lucru in domeniul postului.

IT&C

Cunoastere foarte buna a pachetului Microsoft Office.

Alte aptitudini

Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti experti tehnici;
Capacitatea de a efectua analize statistice;

Cunoasterea unei limbi strdine se va puncta suplimentar.
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h) Expert specialist resurse umane — 1 persoana

Educatie

Pregatirea de specialitate: studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

Pregatirea postuniversitara in managementul resurselor umane, sanatate
publicd si management sau in alte domenii tematice ale sistemului de
sanatate se va puncta suplimentar.

Experienta
profesionala

Minim 5 ani experienta profesionala in domeniul managementului
resurselor umane.

Experientd profesionald in domeniul managementului resurselor umane
din sanatate se va puncta suplimentar.

Experientd profesionald in implementarea proiectelor finantate prin
fonduri europene nerambursabile/alte fonduri nerambursabile, pe o
pozitie de manager/ expert/consultant — se va puncta suplimentar.

Cunostinte in domeniul resurselor umane, inclusiv legislatie, structuri
institutionale, mecanisme de planificare, programe de scolarizare,

Cunostinte . . . . .
T specializare si perfectionare, managementul carierei si date statistice,
dovedita prin studii, analize, rapoarte elaborate si CV.
Aptitudini de comunicare in public si cu actorii implicati din domeniul
. sanatatii, dovedita prin experienta profesionald;
Comunicare o N . . . n
Aptitudini de elaborare rapoarte, studii, analize, cercetari, participare In
grupuri de lucru in domeniul postului.
IT&C Cunoastere foarte buna a pachetului Microsoft Office.

Alte aptitudini

Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti experti tehnici;
Capacitatea de a efectua analize statistice;
Cunoasterea unei limbi strdine se va puncta suplimentar.

i) Expert specialist finantare/contractare servicii de sanatate — 1 persoana

Educatie

Pregdtirea de specialitate: studii superioare de lungd duratd in
domeniul economie sau domeniul sanatate, specializarea medicind sau
domeniul stiinte administrative-specialitatea administratia publica sau
domeniul stiinte politice, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

Perfectionari (specializari): Pregdtire postuniversitara in unul din
domeniile de mai sus;

14
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Pregatirea postuniversitara in sanatate publica si management sau in alte
domenii tematice ale sistemului de sanatate se va puncta suplimentar.

Experienta
profesionala

Minim 5 ani experientd profesionald in domeniul managementului
resurselor umane.

Experientd profesionald in domeniul managementului finantarii serviciilor
de sandtate si/sau contractarii servicilor de sanatate se va puncta
suplimentar.

Experienta profesionald in implementarea proiectelor finantate prin
fonduri europene nerambursabile/alte fonduri nerambursabile, pe o
pozitie de manager/ expert/consultant — se va puncta suplimentar.

Cunostinte

Cunostinte in domeniul finantarii serviciilor de sanatate si/sau contractarii
servicilor de sanatate, inclusiv legislatie, structuri institutionale,
mecanisme de planificare, programe de scolarizare, specializare si
perfectionare, managementul carierei si date statistice, doveditd prin
studii, analize, rapoarte elaborate si CV.

Comunicare

Aptitudini de comunicare in public si cu actorii implicati din domeniul
sanatatii, dovedita prin experienta profesionald;

Aptitudini de elaborare rapoarte, studii, analize, cercetari.

IT&C

Cunoastere foarte buna a pachetului Microsoft Office.

Alte aptitudini

Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti experti tehnici;
Capacitatea de a efectua analize statistice;
Cunoasterea unei limbi strdine se va puncta suplimentar.

j) Expert IT — 2 persoane

Pregatirea de specialitate: studii superioare de lunga durata in
domeniile informatica, calculatoare si tehnologia informatica sau ingineria

Educatie sistemelor, cibernetica absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
Perfectionari (specializari): pregatirea postuniversitara se va puncta
suplimentar.

Minim 3 ani experientd profesionala in institutii publice sau in entitdti din
sectorul privat in activitati/ proiecte din domeniul IT&C .

Vechime in Experienta profesionald in proiecte din domeniul sanatatii se va puncta

specialitate suplimentar

Experienta profesionald in implementarea proiectelor finantate prin
fonduri europene nerambursabile/alte fonduri nerambursabile, pe o
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pozitie de manager/ expert/consultant — se va puncta suplimentar.

Cunostinte

Cunostintele in implementarea de proiecte in domeniul sanatatii din
perspectiva circuitelor informationale si managementului informatiei,
inclusiv legislatie, structuri institutionale, sisteme implementate si
continut informational, dovedita prin participarea la proiecte de profil in
domeniul sandatatii se va puncta suplimentar

Comunicare

aptitudini de comunicare in public si cu actorii implicati din domeniul
sanatatii, dovedita prin experienta profesionald;

IT&C

Cunostinte avansate de in cat mai multe tehnologii, precum: MySQL,
SQL, XML, MongoDB, Node.js, Xcode, PHP - nivel avansat, jQuery,
Symfony2, Laravel, Pascal, FoxPro, HTML, PHP, C, C++, C#, Iverilog,
Java dovedite cu diplome de absolvire a unor cursuri de profil si CV.
Cunostintele avansate in domeniul programelor informatice de gestiune
a datelor statistice se va puncta suplimentar;

Alte aptitudini

Capacitatea de a colabora in conditii optime cu alti experti tehnici;
capacitatea de a efectua analize statistice;

k) Coordonator colectare/analiza date si administrativ — 1 persoana

Pregatirea de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de

Educatie : o : o
licenta sau echivalenta;
Minim 5 ani experienta profesionala in domeniul analizei de date sau minim
3 contracte din care sa reiasa experienta in domeniul analizei de date.
Vechime in Experienta profesionald in domeniul analizei datelor din sanatate se va
- puncta suplimentar.
specialitate
Experienta profesionala in implementarea proiectelor finantate prin fonduri
europene nerambursabile/alte fonduri nerambursabile, pe o pozitie de
manager/ expert/consultant — se va puncta suplimentar.
cunostinte de bazd cu privire la sistemul de sdndtate din Romania,
. respectiv legislatie, structuri institutionale, furnizori de servicii, relatii
Cunostinte ) . - NV . .
contractuale, finantare si date statistice, dovedita prin studii, analize,
rapoarte elaborate, CV;
aptitudini de comunicare cu furnizorii de date statistice, dovedita prin
Comunicare experienta profesionald;
aptitudini de elaborare rapoarte, studii, analize, cercetari;
IT&C cunoastere foarte buna a pachetului Microsoft Office;
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capacitate de coordonare a unei echipe de experti;

Alte aptitudini . :
cunoasterea unei limbi straine se va puncta suplimentar;

5. Continut dosar de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2, la HG nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice - cu
indicarea precisa a postului pentru care candideaza (ex: expert specialist resurse
umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului; (ex. adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte
de munca insotite de fise de post, carnet de munca valabil pana la 01.01.2011, acte
administrative de numire in echipele de implementare/management in cadrul unor
proiecte, certificate de competenta lingvistica, etc...). Modelul orientativ al adeverintei
mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3. la HG nr. 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie
pe propria raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare paging, in format
Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat, cu indicarea
link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de catre
candidat, editura, anul publicarii si numele cartilor/brosurilor publicate de candidat (CV
-ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon
mobil).

j) Declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 1)
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k) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea
numerelor de pagini ale fiecarui document (Anexa 2).

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

Se vor prezenta documente justificative ale experientei profesionale (vechimea
nu se va calcula conform CV-ului prezentat, ci pe baza adeverintelor, cartii de
munca, contractelor de munca, contractelor de consultanta etc.) atat pentru
criteriul eliminatoriu, cat si pentru aplicarea punctajului suplimentar.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a
documentelor de catre secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu
originalul pe documentele depuse in copie.

Depunerea documentelor la altd adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limitd
precizat atrag automat excluderea / respingerea dosarului candidatului.

6. Organizarea concursului:

Concursul se realizeaza in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
Etapa 1 — selectie dosarelor depuse de catre candidati;

Etapa 2 — proba scrisa;

Etapa 3 - interviul candidatilor.

in situatia in care sunt mai multe posturi pentru care se organizeaza concurs, candidatii vor
fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

7. Calendarul concursului:

Nr. Etapa Data/perioada Locul desfasurarii
Crt.

Publicare anunt concurs 20 februarie 2023 Sediul MS, Cristian
Popisteanu, nr.1-3, Sector 1,
http://www.ms.ro/cariera/

Portalul posturi.gov.ro
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21-27 februarie

Sediul MS, Cristian

2. _— Popisteanu, nr.1-3, Sector 1
Depunerea dosarelor candidatilor 2023 broiecte@ms.ro sau
madalina.gogu@ms.ro
M —
3. Selectie dosare si afisare rezultate | 28 februarie 2022 .Sedlu > Cristian
Popisteanu, nr.1-3, Sector 1
4. | Contestatii la proba selectiei 01 martie 2023 .Sedlul MS, Cristian
dosarelor Popisteanu, nr.1-3, Sector 1
Analizd contestatii si publicare Sediul MS, Cristian
3. st 02 martie 2023 Popisteanu, nr.1-3, Sector 1,
rezultate .
http://www.ms.ro/cariera/
6. iy . Sediul MS, Cristian
Proba scrisa 03 martie 2023 Popisteanu, nr.1-3, Sector 1
7. | Evaluare si notare lucrdri scrise si : Sediul MS, Cristian
afisare rezultate 06 martie 2023 Popisteanu, nr.1-3, Sector 1
8. i -~ . Sediul MS, Cristian
Contestatii la proba scrisa 07 martie 2023 Popisteanu, nr.1-3, Sector 1
. o _ Sediul MS, Cristian
9. |Analiza contestatii si publicare 08 martie 2023 | Popisteanu, nr.1-3, Sector 1,
rezultate http://www.ms.ro/cariera/
10. | sustinere interviu 09 martie 2023 Sediul MS, Cristian
Popisteanu, nr.1-3, Sector 1
Sediul MS, Cristian
11. Afisare rezultate interviu 10 martie 2022 Popisteanu, nr.1-3, Sector 1,
http://www.ms.ro/cariera/
Sediul MS, Cristian
12. Contestatii la proba interviu 13 martie 2023 Popisteanu, nr.1-3, Sector 1,
http://www.ms.ro/cariera/
Analiza contestatii si publicare Sediul MS, Cristian
13. A P 14 martie 2023 Popisteanu, nr.1-3, Sector 1,
rezultate la proba interviu .
http://www.ms.ro/cariera/
Sediul MS, Cristian
14.

Afisare rezultate finale

15 martie 2023

Popisteanu, nr.1-3, Sector 1,
http://www.ms.ro/cariera/
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8. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Dosarul de concurs se va depune din momentul afisarii prezentului anunt

ana la data limita mentionata in calendarul aferent procedurii de concurs

respectiv 27.02.2022, ora 17.00, la sediul Ministerului Sanatatii, Str. Cristian

Popisteanu, nr.1-3, parter, luni-joi intre orele 8.30-17.00 si vineri intre orele 8.30-

14.00, fiind inregistrat la Registratura Ministerului Sanatatii prin grija secretarului
comisiei de recrutare si selectie.

Dosarul de concurs se poate depune si utilizand casuta postala electronica,
la una dintre urmatoarele adresele de email: proiecte@ms.ro sau
madalina.gogu@ms.ro, in acelasi interval de timp de mai sus, solicitandu-se
confirmare de primire a mesajului, respectiv a documentelor transmise.

9. Bibliografia pentru concurs:

1.Expert specialist | - Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
interventii la nivel | modificarile si completarile ulterioare
populational - Titlul I "Sanatatea publica”;

- Titlul II "Programele nationale de sanatate”;
- Titlul TIT "Asistenta medicald primara”;

2. Expert specialist Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
planificare si modificarile si completarile ulterioare
organizare servicii de - Titlul I "Sanatatea publica”;
sanatate publica - 2 - Titlul IT "Programele nationale de sanatate”;
posturi - Titlul III "Asistenta medicald primara”;
- Titlul VIII "Asigurarile sociale de sanatate”;
3. Expert specialist Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
infrastructura modificarile si completarile ulterioare
functionala a - Titlul I "Sanatatea publica”;
serviciilor de sanatate - Titlul III "Asistenta medicald primara”;

- Titlul V "Asistenta medicald ambulatorie de specialitate”;
- Titlul VII "Spitalele”;

4. Expert specialist - Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
asistenta medicala modificarile si completarile ulterioare

primara, ingrijiri la - Titlul I "Sanatatea publica”;

domiciliu, ingrijiri de - Titlul III "Asistenta medicald primara”;

lunga durata - Titlul V "Asistenta medicala ambulatorie de specialitate”;

Titlul V! "Asistenta medicala mobild”;
- Titlul VIII "Asigurdrile sociale de sanatate”;

5. Expert specialist Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
asistenta medicala modificarile si completarile ulterioare
comunitara - Titlul T "Sanatatea publica”;

- Titlul III "Asistenta medicala primara”;
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- Ordonanta de urgenta nr. 18/2017 privind asistenta medicala
comunitard, modificatad si aprobata prin Legea nr 180/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Hotdrarea nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activitatii de asistenta medicala comunitara

6. Expert specialist
servicii ambulatorii
clinice, paliative,
recuperare-reabilitare

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare
- Titlul V "Asistenta medicala ambulatorie de specialitate”;
Titlul VII “Spitalele”;
- Titlul VIII "Asigurarile sociale de sanatate”;

7. Expert specialist
servicii paraclinice
ambulatorii

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare
- Titlul V "Asistenta medicala ambulatorie de specialitate”;
Titlul VIII "Asigurarile sociale de sanatate”;
- Titlul IX!* "Dosarul electronic de sandtate al pacientului”

8. Expert specialist
resurse umane

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Titlul VII "Spitalele”;

- Hotararea nr. 854/2022 privind aprobarea Strategiei
multianuale pentru dezvoltarea resurselor umane in sandtate
2022-2030

9. Expert specialist
finantare/contractare
servicii de sanatate

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Titlul IT "Programele nationale de sanatate”;

- Titlul III "Asistenta medicald primara”;

- Titlul V "Asistenta medicala ambulatorie de specialitate”;

- Titlul V! "Asistenta medicalda mobild”;

- Titlul VII “Spitalele”;

- Titlul VIII "Asigurarile sociale de sanatate”;

- Titlul IX! "Dosarul electronic de sanatate al pacientului”
- Hotararea nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate pentru anii 2021-2022

10 Experti IT - 2
posturi

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Titlul I "Sanatatea publica”;

- Titlul IX! "Dosarul electronic de sanatate al pacientului”
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” Crearea cadrului strategic si operational pentru planificarea si reorganizarea la nivel
national si regional a serviciilor de sanatate”,

Cod SIPOCA/SMIS2014+: 728/129165

11 Coordonator Ghidului solicitantului aferent cererii de proiecte POCA/513/1/1
colectare/analiza date | (IP14/2019)
si administrativ GHIDUL BENEFICIARULUI POCA versiunea mai 2021
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Anexa 1

ACORD

pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata
posesor al CI/BI seria......... NFooooooasasasasasasss  €liberat  la  data

=« [ S

candidat(a) pentru ocuparea postului de

in cadrul proiectului ” Crearea cadrului strategic si operational

pentru planificarea si reorganizarea la nivel national si regional a serviciilor de
sandtate”, Cod proiect 129165 imi exprim acordul pentru prelucrarea si
colectarea de catre Ministerul Sanatatii a datelor mele cu caracter personal pe
durata concursului si, daca va fi cazul, pe durata derularii raporturilor de munca,
in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) NR. 2016/679 privind protectia

persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnatura: Data:
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2014-2020

CA

Anexa 2

Punct | Document Cerut Document Depus Ei:.e*
a Formular de inscriere la concurs; Formular de inscriere la concurs | n
b Act de identitate sau oricare alt document care Copie CI N
atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz; P
Certificatului de casatorie sau alt document _ - L
c prin care s-a realizat schimbarea de nume, | Copie certificat casatorie sau |
' dups caz; copie a unui alt document
d Copii ale actelor de studii Diploma 1 N
Diploma 2 n
...... n
Diploma n n
Adeverinte/diplome/certificate care atesta | Adeverinta/diploma/certificat 1
e efectuarea unor specializari n
Adeverinta/diploma/certificat 2 | n
...... n
Adeverinta/diploma/certificat n | n
Documente justificative care atesta vechimea | Adeverinta/contract/etc. 1
: in muncd si/sau in specialitatea studiilor,
respectiv. care sa ateste experienta
profesionald  specificd necesara pentru n
ocuparea postului (ex. adeverinte privind
vechimea in munca si in specialitatea studiilor,
contracte de munca, document administrativ
Adeverinta/contract/etc. 1 n
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de numire pe functia de manager
proiect/expert/consultant, etc.)

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale
' ! 2014-2020

Adeverinta/contract/etc. 1

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz,
extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie
g pe propria raspundere privind antecedentele
penale

Declaratie/cazier/extras

Adeverinta medicald care sa ateste starea de
sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii procedurii de recrutare
si selectie, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

Adeverinta medicala

Declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost
lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

Declaratie

CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in
format Europass, in care sa se mentioneze
j proiectul si postul vizat de candidat (CV-ul
contine obligatoriu date de contact valide:
adresa de e-mail si numar de telefon mobil);

Ccv

Declaratie privind acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal

Declaratie - prelucrare DCP

TOTAL nr. File

* O fila este definita ca fiecare dintre foile care alcatuiesc dosarul depus, avand doua pagini
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