MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA PERSONAL $I STRUCTURI SANITARE
SERVICIUL INCADRARI PERSONAL

ANUNT

Ministerul Sanatatii organizeazi in data de 11.12.2023, ora 11.00 la sediul Ministerului Sanatatii,
examen pentru promovarea in grad profesional superior celui detinut pentru functionarii publici de
executie care indeplinesc conditiile pentru promovare, pe domeniile in care acestia isi desfasoar
activitatea, din cadrul Directiei Generale Implementare si Monitorizare Proiecte, Compartimentul
Implementare Componenta C7 Transformare Digitala, Serviciul Programare si Implementare Program,
Cu o durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore /saptamana, dupa cum urmeazi:

Organizarea examenului:

Probele stabilite pentru concurs se vor desfasura la sediul Ministerului San3tatii (intrarea Cristian
Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti), astfel:

* Selectie dosare: 27.11.2023- 05.12.2023;

e Proba scrisa : 11 Decembrie 2023, ora 11:00; notarea probei scrise se face in termen de
maximum 72 de ore de la finalizarea probei.

* Interviul - data sustinerii interviului se va stabili odata cu afisarea rezultatelor probei scrise
(maxim 5 zile lucratoare de la data probei scrise).

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 zile de la data publicari anuntului,
respectiv in perioada 06 Noiembrie - 27 Noiembrie 2023, intre orele 09:00-16:00 (luni-joi), 09.00 -
13:00 (vineri), la sediul Ministerului Sanat3tii din Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1,

y

Bucuresti - la secretariatul comisiei de concurs.

Conditii de participare:
Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie s indeplineasci cumulatiy urmatoarele conditii:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul »bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;
€) sa nu aiba o sanctiune disciplinari neradiat in conditiile prezentului cod.
Dosarul de concurs, contine in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane n vederea atestérii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

e) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3.

Bibliografia si tematica : *Anexa 1

*Anexa nr. 1



Bibliografie necesard
sustinerii examenului pentry romovarea in grad profesional a unctionarului
cadrul Directiei Generale Im lementare si Monitorizare Proiecte, Compartimentul
Implementare Componenta c7 Transformare Digitald, Serviciul Programare si Implementare

Program

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicat3;

2. TitlulI5ill ale partii a Vi-a din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Hotaréarea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,
cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgenta nr. 70/2022 privind prevenirea, verificarea si constatarea
neregulilor/dublei finantari, a neregulilor grave aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
externe nerambursabile/rambursabile alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilienta si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora $i recuperarea creantelor
rezultate.

Tematica:

8. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Administratia publici centrali de specialitate;

9. Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici;

10.Norme privind respectarea demnitatii umane, pProtectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

11.Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceast materie. Egalitatea de sanse intre femei
si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/ reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex;

12. Functiile si atributiile Ministerului Sanatatii;

13. Control, audit, nereguli, pastrarea documentelor;

14. Monitorizarea si raportarea in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene;

15. Reforme si investitii aferente Componentelor C12 Sanatate si a Componentei C7 Transformare
digitald, Realizarea sistemului de eHealth si telemedicina.

NOTA : toate actele normative prevazute in bibliografie vor fi studiate in forma
actualizata, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Afisat astizi, 06 Noiembrie 2023 la sediul Ministerului Sanatatii si pe pagina de web a
ministerului.



