MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA PERSONAL $I STRUCTURI SANITARE
SERVICIUL INCADRARI PERSONAL

ANUNT

Ministerul Sanatatii organizeaza in data de 22.05.2024, ora 10:00 la sediul Ministerului Sanatatii
(cladirea Directiei Generale Implementare si Monitorizare Proiecte ), examen pentru promovarea in
grad profesional superior celui detinut pentru functionarii publici de executie care indeplinesc
conditiile pentru promovare, pe domeniile in care acestia isi desfasoard activitatea, din cadrul
Compartimentului Promovare Plan, Directia de Implementare si Monitorizare a PNRR, Directia
Generala Implementare si Monitorizare Proiecte, cu o durata normald a timpului de munca de 8
ore/zi, 40 ore /saptamana, dupa cum urmeaza:

Organizarea examenului:

Probele stabilite pentru concurs se vor desfasura la sediul Ministerului Sanatatii (cladirea Directiei
Generala Implementare si Monitorizare Proiecte din Bulevardul Nicolae Balcescu nr. 17-19), astfel:

o Selectie dosare: 13.05.2024- 17.05.2024;

e Proba scrisa : 22 Mai 2024, ora 10:00, notarea probei scrise se face in termen de maximum 72
de ore de la finalizarea probei.

* Interviul - data sustinerii interviului se va stabili odata cu afisarea rezultatelor probei scrise
(maxim 5 zile lucratoare de la data probei scrise).

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 zile de la data publicari anuntului,
respectiv in perioada 17 Aprilie - 13 Mai 2024, intre orele 09:00-16:00 (luni-joi), 09.00 - 13:00
(vineri), la sediul Ministerului Sanatatii din Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti -
si in format electronic la secretarul comisiei de concurs: Secretar: Barbu Laura- consilier principal,
email: laura.barbu@ms.ro, telefon: 0213 072 603.

Conditii de participare:
Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie sa mdeplmeasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publlce din care promoveaza
b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;
€) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.
Dosarul de concurs, contine in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compart1mentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profeswnal din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in condltnle
legii, sau a urmarii unei forme de perfectlonare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

e) formularul de 'inscriere prevazut in anexa nr. 10.

Bibliografia si tematica : *Anexa 1



*Anexa nr. 1

Bibliografie necesara

sustinerii examenului pentru promovarea in grad profesional a functionarului public din

cadrul Compartimentului Promovare Plan, Directia de Implementare si Monitorizare a PNRR,

Directia Generala Implementare si Monitorizare Proiecte

Bibliografia/Tematica de examen:

1.

0.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
-Tittul | si 1l ale partii a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare.

NOTA : toate actele normative prevdzute in bibliografie vor fi studiate in forma
actualizatd, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Afisat astazi, 17 Aprilie 2024 la sediul Ministerului Sanatatii si pe pagina de web a
ministerului.



