MINISTERUL SANATATII

ANUNT

Ministerul Sanatatii organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice de executie:

1.

Consilier, clasa |, grad profesional superior, vacant, Directia Personal si Structuri
Sanitare, Serviciul Incadrari Personal

Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore /saptamana, perioada
nedeterminata.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune personal, in perioada 17 martie - 5 aprilie
2023, orele 09:00-16:00 (luni-joi), 09.00 - 13:00 (vineri), la sediul Ministerului Sanatatii din
intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti - la secretariatul comisiei de concurs,
parter, biroul 38, telefon 0213072599/603.

Etapele concursului se vor desfasura la sediul Ministerului Sanatatii, intrarea Cristian
Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti, astfel:

b)
c)
d)

f)

g)

h)

Selectie dosare: 1in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

Proba scrisa : 15.05.2023 , ora 11:00;

Interviul - data sustinerii interviului se va stabili odata cu afisarea rezultatelor probei
scrise (maxim 5 zile lucratoare de la data probei scrise).

Persoana de contact - Barbu Laura, consilier asistent- Serviciul incadrari Personal- la
secretariatul comisiei de concurs, respectiv, parter, biroul nr.38, telefon
0213072599/603

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la
afisarea rezultatului selectiei dosarelor.

formularul de inscriere (anexat);

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate; se prezinta originalul pentru conformitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari; se prezinta originalul pentru conformitate;

copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in
care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma
de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2)
din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; se
prezinta originalul pentru conformitate;

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; (anexat), se prezinta
originalul pentru conformitate;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
se prezinta originalul pentru conformitate;
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i) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic,

in cazul functiilor publice pentru a céror ocupare este necesara indeplinirea unor

conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;-nu
este cazul

cazierul judiciar - original;

k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica

l) Acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (anexat)

—a.
S

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.f) este prevazut in Anexa nr.2D din
Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in Anexa nr.2 trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in Anexa si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
aceste1a/acestora temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. Prin raportare la nevoile individuale,
candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele prevazute mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la lit.i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere Tn acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora orgam’zérii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. Tn situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conditii de participare:

1. Consilier, clasa |, grad profesional superior, vacant, Directia Personal si Structuri Sanitare,
Serviciul incafrari Personal

Conditii de ocupare a functiei publice de executie:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

Vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani
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Cerinte specifice: Capacitate de identificare, analizare si tratere a riscurilor, capacitate de
analiza si sinteza, capacitate de a lucra in echipa, flexibilitate in gandire, Competenta
manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale).

Atributiile postului:

-elaboreaza proiectele de ordin privind numirea/ incheierea/ modificarea/ suspendarea/
incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca al functionarilor
publici/personalului contractual din aparatul propriu al ministerului;

-asigura respectarea si implementarea prevederilor Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 privind
implementarea standardelor de control intern/managerial in domeniul de activitate al
serviciului.

-organizeaza examene si concursuri, in conformitate cu prevederile legale, privind recrutarea
si promovarea personalului din aparatul propriu al ministerului, in colaborare cu Agentia
Nationald a Functionarilor Publici (ANFP) pentru functionarii publici din cadrul Ministerului
Sanatatii;

-prezinta conducerii Ministerului Sanatatii referate si procese verbale pentru validarea
concursurilor privind incadrarea si promovarea personalului din aparatul propriu si pentru
functiile de conducere din unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii subordonate;

-elaboreaza proiecte de ordine ale ministrului sanatatii pentru numirea membrilor in
comisiile de examinare si comisiile de solutionare a contestatiilor, la concursurile organizate
de Ministerului Sanatatii cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, privind ocuparea
functiilor publice de executie;

-asigura indosarierea fiselor de post datate/semnate si contrasemnate ale personalului
aparatului propriu al ministerului, transmise serviciului de catre conducerea fiecarei structuri
a ministerului;

-participa la instruirile organizate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Agentia
Nationala de Integritate in scopul aplicarii instructiunile primite in cadrul ministerului;
-verifica, analizeaza si solutioneaza cererile personalului din aparatul propriu, precum si a
fostilor angajati ai ministerului (ex. dovedirea calitatii de angajat, atestarea vechimii in
munca);

-intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, atestarea
vechimii in munca si/sau a vechimii in specialitate si a celor privind drepturile salariale brute
de care beneficiaza salariatul institutiei;

-asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea la cerere, pentru limita de varsta
sau invaliditate, pentru personalul aparatului propriu al ministerului;

-gestioneaza activitatea de eliberare a legitimatiilor de serviciu si permiselor de acces in
minister;

-asigura planificarea concediilor de odihna pentru personalul propriu ministerului si tine
evidenta efectuarii acestora;

-intocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii si OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, la solicitarea superiorilor ierarhici.
-intocmeste formalitatile privind participarea la cursurile de formare/perfectionare
profesionala a personalului ministerului, tine evidenta participarii la cursurile de formare
profesionald, precum si a competentelor dobandite privind efectuarea cursurilor;
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-solicita, la sfarsitul fiecarui an calendaristic, conducatorilor structurilor de specialitate din
cadrul ministerului, propuneri privind cursurile de formare profesionala pentru personalul din
subordine;

-centralizeaza propunerile primite de la structurile de specialitate ale ministerului,
elaboreaza si transmite spre aprobare conducatorului institutiei, planul de formare
profesionala continua, cu incadrarea in anvelopa bugetara a ministerului;

-transmite, ulterior aprobarii conducerii ministerului, compartimentului specializat in
achizitii publice din cadrul ministerului, planul de formare profesionala, insotit de
documentatia aferentd (referat de necesitate aprobat de ordonatorul principal de credite al
ministerului si caietul de sarcini), in vederea indeplinirii formalitatilor de achizitii, in
conditiile legi;

-aduce la cunostinta personalul aparatului propriu ministerului, obligativitatea depunerii la
dosarul profesional, a unei copii dupa diploma de participare/absolvire a cursurilor de
formare profesionala.

-elaboreaza proiecte de ordine privind incadrarea managerilor spitalelor publice din reteaua
Ministerului Sanatatii care au ocupat aceasta functie prin concurs, conform Legii nr.95/2006;
-elaboreaza proiecte de ordine privind incadrarea managerilor interimari spitalelor publice
din reteaua Ministerului Sanatatii precum si a comitetelor directoare interimare;
-elaboreaza proiecte de ordine privind incadrarea managerilor interimari ai serviciilor
judetene de ambulanta si Bucuresti Ilfov precum si a comitetelor directoare interimare;
-elaboreaza proiecte de ordine privind incadrarea managerilor serviciilor judetene de
ambulanta si Bucuresti Ilfov care au ocupat aceasta functie prin concurs;

-organizeaza si efectueaza demersurile in vederea incheierii contractelor de management
dintre Ministerul Sanatatii si managerii spitalelor publice precum si a actelor aditionale la
aceste contracte;

-asigura inmanarea fiselor de post semnate de catre persoanele care le-au intocmit,
contrasemnate de persoana indreptatita, aprobate de ministrul sanatatii pentru luare la
cunostinta de catre personalul cu functii de conducere de la nivelul institutiilor subordonate
Ministerului Sanatatii, odata cu transmiterea actelor administrative de numire si de a
indosaria fisele de post datate cu semnatura de luare la cunostinta de catre titularul postului.
-organizeaza concursuri pentru ocuparea functiilor de conducere din unitatile cu
personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului
Sanatatii;

-elaboreaza proiecte de ordine ale ministrului sanatatii pentru numirea reprezentantilor
ministerului/directiilor de sanatate publica in cadrul consiliilor de administratie ale unitatilor
sanitare publice, in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 si tine evidenta acestora;
-este responsabila cu aplicarea normelor privind Regulamentul General privind protectia
datelor

Bibliografia de concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: Partea a Vi a, Statutul functionarilor publici, Titlul I si Titlul llI;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul | - Cap. HlI, Titlul IV - Cap. IV si Titlul VII - Spitale, Cap. lIl.

6. Hotardrea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea 53/2003 Codul muncii- republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotardrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

Tematica:

1. Drepturile, liberttile si indatoririle fundamentale din Constitutia Romaniei, republicata;
2. Statutul functionarilor publici din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul Il Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice

3. Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate si accesul la educatie
din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatea
de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sdnatate, la cultura si la
informare si Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

5. Organizarea, functionarea si conducerea spitalelor din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotdrdrea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

8.Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

Toate actele normative prevazute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizata,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Afisat, 17 martie 2023



