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Colonel medic 

Dr. Mihaela-Roxana NICOLIN
A N U N Ţ
Spitalul Clinic Militar de Urgenţă ,,Dr. Victor Popescu” cu sediul în Timişoara, str. Gheorghe Lazăr, nr. 7, judeţul Timiș, organizează, în conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi, cu modificările și completările ulterioare, concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unui post vacant cu normă întreagă (personal civil contractual), de:
- medic primar în specialitatea expertiza medicală a capacității de muncă, în Comisia de expertiză medico-militară 
Poate participa la concurs orice persoană care îndeplinește condiţiile generale necesare ocupării postului vacant scos la concurs, în conformitate cu art. 15 din „Regulamentul-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice” aprobat cu Hotărârea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
i) îndeplinește condițiile specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și alin. (2) din Ordonanța de urgență a guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:

a) formularul de înscriere la concurs (va fi pus la dispoziția candidaților de către Biroul Personal);

b) copia de pe diploma de licenţă şi certificatul de medic specialist/ primar;

c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs;

d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog şi chimist, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Ordinului Biochimiştilor, Biologilor şi Chimiştilor în Sistemul Sanitar din România;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar – în original sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentală – în original din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

h) adeverinţă medicală – în original care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, în termen de valabilitate;

j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

k) curriculum vitae, model comun european.
La depunerea dosarului, pentru documentele prezentate în copie, candidații vor prezenta și documentele în original.


Dosarele pentru înscrierea la concurs se vor depune la Biroul Personal al Spitalului Clinic Militar de Urgență „Dr. Victor Popescu” Timișoara, în perioada 13.08. – 27.08.2025.
Concursul constă în următoarele etape: 

· selecţia dosarelor de înscriere şi stabilirea punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), prevăzută în anexa nr. 3 la ordin;

· proba scrisă;

· proba clinică sau practică, în funcţie de specificul postului publicat la concurs;.
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă. 
Ocuparea posturilor se va face în ordinea descrescătoare a punctajlor finale obținute de candidații admiși la finalul concursului.

Probele de concurs se vor desfășura la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgenţă ,,Dr. Victor Popescu” Timişoara, astfel: 
	Nr.

crt.
	Etapa
	Data/ Perioada 
	Termen/ Ora

	Publicitate examen/ concurs

	1.
	Publicare anunț concurs
	13.08.2025
	15.00

	2.
	Depunere dosare înscriere
	13.08. – 27.08.2025
	08.00 – 12.00

	Etape examen/ concurs

	I
	Depunere dosare

	3.
	Selecție dosare de înscriere şi stabilire punctaj rezultat din analiza şi evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D) prevăzută în Anexa 3 la OMS 166/2023
	28.08. – 29.08.2025
	10.00 – 15.00

	4.
	Afișare rezultat selecție dosare
	01.09.2025
	15.00

	5.
	Depunere contestații
	02.09.2025
	Termen maxim 

ora 15.00

	6.
	Soluționare contestații
	03.09.2025
	15.00

	II
	Desfășurarea probelor de evaluare

	7.
	Susținere proba scrisă
	08.09.2025
	Începând cu ora 10.00

	8.
	Afișare rezultat proba scrisă
	08.09.2025
	15.00

	9.
	Depunere contestații proba scrisă
	09.09.2025
	08.00 – 15.00

	10.
	Afișare rezultate contestații
	10.09.2025
	15.00

	11.
	Susținere proba practică
	11.09.2025
	Începând cu ora 10.00

	12.
	Comunicare rezultate proba practică
	11.09.2025
	15.00

	13.
	Depunere contestații
	12.09.2025
	08.00 – 15.00

	14.
	Afișare rezultat contestații
	13.09.2025
	15.00

	15.
	Afișare rezultate finale
	15.09.2025
	15.00


Tematica și bibliografia de concurs:
TEMATICĂ:

1. Stabilirea deficienței funcționale și a incapacității adaptative în schizofrenie. Elemente funcționale.

2. Stabilirea deficienței funcționale și a incapacității adaptative în tulburarea depresivă majoră. Elemente funcționale.

3. Stabilirea deficienței funcționale și a incapacității adaptative în tulburarea anxioasă generalizată. Elemente funcționale.

4. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței vizuale accentuate.

5. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței vizuale grave.

6. Stabilirea deficienței funcționale și a incapacității adaptative în glaucom.

7. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale medii în sindromul coronarian cronic.

8. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale accentuate în sindromul coronarian cronic

9. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale medii în valvulopatii aortice.

10. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale accentuate în valvulopatii posttratament intervențional sau chirurgical.

11. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale accentuate în boala arterială periferică.

12. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale grave în boala arterială periferică.

13. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale accentuate în insuficiența venoasă cronică.

14. Criterii de diagnostic clinic, diagnostic funcțional și de capacitate de muncă în SASO.

15. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale accentuate în ciroza hepatică.

16. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale accentuate în diabetul zaharat.

17. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale accentuate în obezitate.
18. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale medii în insuficiența tiroidiană primară.

19. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale accentuate în hiperfuncția tiroidiană.

20. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale medii în IRC în stadiul de substituție a funcției renale.

21. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale medii în artroplastia de șold.

22. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale accentuate în amputația de membre.

23. Elemente clinice și funcționale pentru stabilirea deficienței funcționale în poliartrita reumatoidă.

24. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale accentuate în spondilita anchilozantă.

25. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale medii în AVC ischemic constituit.

26. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale medii în discopatii.

27. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale în psoriazis.

28. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru stabilirea deficienței funcționale accentuate în neoplazii.

29. Criterii de diagnostic clinic și funcțional pentru încadrarea în grade de invaliditate în pneumoconiozele colagene și mixte – deficiență funcțională medie.

30. Deficiența funcțională – definiție, clasificare.

31. Relația deficiență funcțională – incapacitate adaptativă – dizabilitate/ invaliditate – capacitate de muncă.

32. Capacitatea de muncă – definiție, componente, factorii care influențează capacitatea de muncă.

33. Invaliditatea – definiție, clasificare.

34. Capacitatea de autoservire – definiție, clasificare.

35. Prevederile legale privind atribuțiile medicului specializat în expertiza medicală a capacității de muncă în domeniul recuperării capacității de muncă.

36. Legislația de asigurări sociale și pensii. Revizuirea medicală.
37. Legislația de asigurări și pensii. Condiții pentru obținerea pensiei de urmaș copil.
38. Legislația de asigurări sociale și pensii. Contestarea deciziei medicale.

39. Legislația de asigurări sociale de sănătate. Incapacitatea temporară de muncă prelungită. Avizul medicului expert pentru prelungirea concediului medical peste 90 de zile.
40. Legislația privind asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale. Compensații pentru atingerea integrității.

41. Organizarea, funcționarea și atribuțiile sistemului național de expertiză medicală a capacității de muncă. (HG nr. 1677/2024). Atribuțiile Comisiei Superioare de Expertiză Medicală. Cabinetele de expertiză medicală a capacității de muncă.

BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificările și completările ulterioare.
2. H.G. nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificările și completările ulterioare.

3. H.G. nr. 1 677 din 18 decembrie 2024 pentru aprobarea regulamentului de organizare și funcționare a Institutului de Expertiză Medicală și Recuperare a Capacității de muncă.

4. Anexa la Hotărârea Guvernului nr. 48/2025 pentru aprobarea criteriilor și normelor de diagnostic clinic, funcțional și de evaluare a capacității de muncă pe baza cărora se face încadrarea în gradele I, II și III de invaliditate, cu modificările și completările ulterioare.

5. Legea nr. 346 din 5 iunie 2002 actualizată privind asigurarea pentru accidente de muncă și boli profesionale, cu modificările și completările ulterioare.

6. Ordonanța de Urgență nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările și completările ulterioare.

7. Cursul Disciplinei de Expertiză Medicală și Recuperare a Capacității de Muncă pentru medicii rezidenți.

Notă:                          

Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările ulterioare adoptate până la data publicării anunţului, după caz.
Persoană de contact: Lt.col. GUȚU Neculai, p/Șef al personalului la Spitalul Clinic Militar de Urgenţă „Dr. Victor Popescu” str. Gheorghe Lazăr, nr. 7, Timisoara, Judeţul Timiș, telefon: 0743057756.
Locțiitor al comandantului pentru probleme de stat major

Colonel


Iulan BREAZU





p/Șef al personalului







Lt.col.
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